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LEEH MO AT

Estotute General

ACUERDQ No. 001 de

13 de junio d2 2016)
Por el cual se expide el Estatuto General de la
Fundacion Universitaria CatSlica del Caribe  \_)

La Asamblea de Fundadores ce la Fundacidn Universitaria Catélica dei Caribe, en

ejercicio de sus atribuciones y considerando,
CONSIDERACIONES

Que el articulo 69 de la Constitucidn Poltica de Colombia establece que las
Instituciones de educacién superior gozan d2 autonomia para darse sus directivas

y regirse por sus propics estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el articulo 95 de la Ley 30 de 1992 establece gue las personas juridicas estan

facultadas para crear instituciones de educacion superior.

Que el alticulo 98 de la Ley 30 de 1992 establece que las instituciones de
educacion superior de naturaleza privada deben ser personas juridicas de utilidad
comun, sin animo de lucro y orgarizarse como fundaciores, corporaciones o
instituciores de =conomia solidaria.

Que el Articulo 100 de la Ley 30 de 1992 establece que la solictud de
reconocimiertc de personeria juridica debe acompanarse, entre ctros

documenios, de los estatutos de |1a institucion.

Que el Articulo 2.5.5.15. Del Decreto 1075 de 2015, establece el contenide del

Estatuto General u Organico.

Que conforme al Acta de Constitucion de fecha 13 de junio de 2018 se establecio

gus, en la Fundacién Universitaria Catolica del Caribe, la Asamblea de
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; Fundadores seria el organo competente para expedir los E
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usp,Oc,  Docerte, Estudiantil y de Bienestar.
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-*‘g‘y Que, en virtud ce lo anterior, |a Asamblea de Fundadores una vez analizado &l

-,

w4 &
_ﬁi'mnt&nidﬂ del presente Estatuta General, lo aprobd por unanimidad en cada uno
5y 2 Tl L —
_-,,",..-"’ P2
CAPITULO |
ORIGEN, NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICAY CARACTER

ARTICULO 1. Origen. - La Funcacion Universitaria Ceztdlica del Caribe, 2s una
Instituzion Universitaria de caractar privado, qus tiene su origen en un acto de liberalidad
de sus fundadorss, quienes bajo postulados, principios y filosofia de la Iglesia Catdlica,

le han asignado un patimonio y aprobado el presente Estatuto.

ARTICULO 2. Nombre. La Institucion se denomina FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL CARIBE, como respuesta a la necesidad de posibilitar una educacion
de caldad, drigida a farmar integralments, en un contexto globhalizadn que reconoce sus
lenguajes e idiosincragsas culturales, bao los valores, filesofia y postulades de |2 lglesia

Caldlica y hacia el murndo.

ARTICULO 3. Domicilio. - La Fundacién Universitaria Catdlca del Caribe, tene su
domicilic en la ciudad de Barranquilla, Republica de Colombia y podra de acuerdo con
las disposiciones legales. establecer seccionales en cualquisr lugar del pais o del

extarior,

ARTICULO 4. Naturaleza Juridica. - La Fundacién Universitaria Catolica del Caribe, es
una persona juridica, constituida comeo Fundacién, sin anmo de lucro. de utilidad coman,
con autonomia dentro de los limites sefialados por la Constitucion Politica de Colombia,
por los presentes Estaiutos y por las normas legales aplicables a la materia.
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ER@CU_).D E. Caracter Académico. - La Fundacion Universitaria Catoli

e& ¥ fnd;:tucion Universitaria que podra ofrecer pragramas de formacion acaﬁerﬁ"ba—er—f"
-Q., fﬁzdﬂ en los niveles téznico profesional, tecnoldgico, profesional ¥y ern posgrado en

4&5 especahz:acrmes tacnicas profesionales, tecnoldgicas y profesionales, maestrias y
\“md&ctt-rados

ARTICULDO 6. Campos de Accién: La Fundacién Universitaria Catélica del Caribe
puede adelartar sus acivicades en diversos campos del saber y areas del conocimiento
cormo son el de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las ciencias
eclesiasticas. el arte y la filoscfia. que podrén desarrollarse bajo diferentes modalidades
y matodologias como la presencial, a distancia o virtual gue, de conformidad con su

naturaleza juridica y académica, autoricen las disposiciones legales.

CAPITULO 1II
MISION, VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

ARTICULO 7. Mision La Fundacién Universitaria Catdlica del Caribe es una
comunidad académica de caracter privado gue forma profesicnales integrales de
excelencia, cesde una perspectiva socio-humanistica y espiritual, con altos principios
éticos y valores morales, en diversos campos de la educacion superior, con capacidad
para resolver los problemas del enterno, fundamentados en la ciencia, la tecnologia, la )
invastigacién, apnyados en la tedogia y comprometidos con el desarrollo de a dignidad ;
humana, la preservacidn de la cultura el medic ambiente y la construccion de una

sociedad melor.

ARTICULO 8. Visién En el afio 2032, la Fundacién Universitaria Catodlica del Caribe f /
sera reconocida como una comunidad académica de excelencia, er la ‘ormacion integral
del ser humano y =n procesos de transformacién social periinentes, con egresados
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d‘l\ﬂéﬁ“armllo sustemb]e de la Hegron Carbe con oroyecsion local, nacw\ai E "“'"!5'/,/
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Se entiende por principio aguello gue es fundamental y constitutivo del ser de una
persora natural yfo juridica, el cual se expresa en su compcrtamiento social. Ahora en
sertide élico la expresion "principic” designa una idea que rige la conciencia vy

determina la manera de ser de la institucion y su abrar.

En esa perspectiva, para la Fundacion Universitaria Catdlica del Caribe como Institucior
de Educacion Superior, los principios se establecen como elementos que permiten a lz
comunidad educativa fijar un enfogque v harizonte de sentido en gy ser, o8 cuales s&
cstablecen en la Misién y Vision y permiten comprometer al colective dz la Institucion en

relacion con ello.

En ssle contexto, la Fundacion Univarsitaria Catilica del Carbe tiene principins que
son propios de toda institucidn uriversitaria, tales como aguzllos que se relacionan con
sus funciones de docencia, investigacion y exlension, pero por su condicion de ser ung
institucior Catolica, le son connaturales unos principios que la identifican en el mundo
universitario, fundados en los valcres del evangelio de Cristo y el desarrollo del
Mapgisterio Eclesial, frente a las ingentes dificuitades de la sociedad, Ia cultura v la

construccidn de corocimiento.

Ahora bien, en una Universidad Catolica, los ideales, las actitudes y los principios « =
catilicos neretran y conforman las actividades universilarias segin la naturaleza y la = o ; o
autonomia propae de tales actividades. En una palabra, siendo al mismo tiempo
Universidad y entidad catdlica, en ella deben existir simultéaneamenie una comunidad de

estudiosos, que representan diversos campos del saber humano y una Institucion
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academica, en la que &l catolicismo esté presente de manera vital
Apgstolia “Ex Corde Ecclesige”, No.18 1990).
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paren, estan inspirados en e reconocimiento de la dignidad humana, a sabiendas

-' '-.'.-1_(-. [ ) . . i
o qﬁé valor cristiano por excelencia es el amor, puesto que Dios es amor, (Deus Caritas
Est, No. 8, 2005).

A continuacidn, se presentan los principios que le son nherentes a la Fundacion
Universitaria Ca:olica del Caribe, como institucion cenfesional {Constitucidn Apostolica
"Ex Corde Ecclesiaa” No 13 190}

» |Inspiracion cristiana de la comunidad universitaria.

= Reflevién contintia a la luz de |la fa catdlica sohre el creciente tesoro del saber
humano, al que trata de ofrccer una contribucion son las propias investigaciones.

s Fidelidad al mensaje cristiano. tal como es presentado por la Iglesia.

o Esfuerzo institucional al servicio del pusble de Dos y de la familia humana, en su
itinerario hacia 2| objetivo trascendente que le da sentido a la vida, a la luz de los
valores cue proclama el evangelio de Jesucristo (17).

s Creacion de nuevos saberes desde |a investigacion, la ensefianza y los diversos
servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales ¢ internacionales (14).
Contribuye de modo riguroso y critico, 8 la tutela y desarrollo de la dignidad humans
y de la herencia cultural (Ex Corde Ecclesiae, Articulo 12, 1980).

Principios fundamentales

Son principios fundamentales de Fundacion Universitaria Catdlica del Caribe, los
siguienies;

e Dignidad humana: Juan Pablo Il (1979), en la Enciclica Redemptor Hominis,
profundiza en la verdad del hombre, la cual se funda en el hecho de haker sido

creado a imagen y semejanza dz Dios, siendo este un principio basica, crienta y da
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r. Es ocuparse y preocuparse por el otro. El ser humane ya no se busca asi
I5mo, sino Jue ansia mas ben, 2l bien del amado: se convierte en renuncia, esta
digpuestc al sacrificio, mas aln o tusca (Benedicto XVI Dzus Caritas Est, No. 6,
2025). de modo que, a través del ejercicio de este principio, se promueva el
desarrollo humano entendido como servicio altruista v desinteresado zl otro. Con el

amor, el ser humano llega a la plenitud,

Integralidad: Se interpreta como toialicad, pero para los efectos de la educacion,
se entiende como la promocion del desarrollo de la persona en todas sus areas:
afectiva, fisica, moral, &tica, religiosa, sicosocial, intelectual, politica, ewc.,
configurando en ella, actitudes, aptitudes y valores, que le parmitan ser lider capaz

de transformar la sociedad.

» Solidaridad: Es también un valor muy importante y esencial del ser humanc: es optar

por los mas vulnerzbles. De alli que como principio basico del quehacer de la
comunidad universitaria, en todos sus ambitos, estara animada por el Espiritu de
Cristo, devniendo en libertad y caridad. d= modo guLe el respeto reciproco, &l dialogo
sincsro y la defansa de los derschos fundamentsles del ser humano, seran
fundamesntales para que cada unc de sus miembros alcancen la plenitud y puedan
contribuir, bajc su propia responsabilidad y competencias, en Ia construccion ce una
nueva socizdad y en la consolidacion del caracter catdlico de la institucion.

Sostenibilidad (medio ambiente): Es lo gue se conoce comunmenie como
desarrollo sostenible, que no es mas que el equilbrin que se genera mediante |2

relacion ammoénica entre la socicdad civil ¥ la naturaleza, cs deoecir, promover &l

J )



crecimiznto econdomico e industrial, que no tienen en cuena la mtegralli:iacf dE 1'3,-

creacion y del ser humano como toleborador dzl Creador. En este sentido, €l F‘apa

et \Francasco (2015) senala que:

| La educacion ambiental ahcra fiene que eslar ornenfada a recuperar los
. )/I distintos niveles de equilibrio ecoiogico:. el interne con uno misme, &l
solidario con log demas, el natural con todos los seres vivos, el espintual
con Dios. La educacion ambiental deberfa disponermos a dar ese saito
haciz el Misterio, desde donde una etica ecolodica adquiera su sentido mas
hondo (Carta Enciclica Laudato Si, No. 210 p.64).

s Libertad: Formar al hombre, para participar en la vide social, bien instruido, con los

medios necesarios para la toma de decisiones respensables, con toco lo que ello
supone y condiciona; ccn capacidad para adscribirse a los diversos grupos sociales,
dispuestos para el dialogo con los demas, en la busquada del bien comuin y capaces

de rendir cuentas al mundo, a la historia, al ofro, a Dins

Autonomia: 'mplice la gradual y continua promocion de la sutonomia personal,
coadyuvando a la superacion tanio de la dependencia come de la dispersion, en el
marco de la formacion integral; promoviendo una profunda y sustantiva conciercia
civica =2n el estudiante, que le permita ver de cara la realidad social, histdrica,
amhiental y aclesial: y con ello, pueda asumir una postura y dar respuesta innovadora
frerte a tales situaciones, desde los principios y valores, presentes en su propia

experiencia.

Principios Institucionales

Son prindipios de la Fundacion Universitaria Catdlica del Caribe;

iy
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s Impartir educacion superior de calidad, bajo |a fiosofia y valores ca"', k __c.sf_‘_a?:mq &
un medic para la realizacion plena del ser humano y contribuir asi, a Ia‘fqrr@cfﬁn
__-;_‘}\ﬂe una sociedad mas justa, solidaria y respetuosa. '
t"'_‘-'“:.ﬁ{ﬁrecer programas academicos pertinentes, sociaimente responsables gque den

iespuesta a necesidades y problematicas del entorno, local, regional, nacional e
[

ni=rnacional.

ropender por la excelencia académica con una educacion de calidad que
favorezca la apropiacion de conocimisnto, proporcionando  elementos
fundamentales para el desarrollo v desempefio inlegral de los estudiantes.

= Brndar oportunidades a los diferantes estamentos sociales con el fin de lograr su
propio desarrollo y 2l del pais hacia =l mundo.

« Realizar investigacion de calidad pars la consolidacion institucional y contribuir
al desarrollo del pais y la region, dando respussta a sus necesidades y mejorando
las condiciones de vida de la comunidad.

« Formar personas capaces de aporiar sus competencias, conacimientos v
esfuerzos al fortalecimiento y consalidacién de la paz.

o Formar profesionales con solicos pringcipios eéticos, velores espirituales y

Ao
ot Wi
Sy

morales, con una fundamentacion academica de excelencia, capacas de

e
%
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trabajar en el ambiente nacional del posconflicto.

« Fomentariniciatvas gue favorezcan el deszrrollo sostenible del agro vy del
campo colombizno.

e« Aprovechar la zona costera para &l intercambio cultural, econdmico y social
sin gue se produzca deterioro ecoldgico.

e Permitir enun ambiente de armania y paz, ellibre desarrollo de |a
personalidad de los miemoros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 10. Obijetivos. - La Fundacion Universitaria Catolica del Carbe, tendré los

sigJientes objetivos
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1. Formar profesionales con sélidos valores espirituales, étices vy otales. bajods /
filosofia catolica; con una fuers fundamentacién academica e |nvesf‘gat|\ra E{‘faE /
s Ie permita responder a las problematicas de su entomo a traves de pro;uestas

-:—J{Fa:ertj\nenteg encaminadzes a cumplir la funcion social que les demanda la sociedad.
ol
S N R A
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: 1& I%mcﬁpar 2n la reconstruccion del tejido social que ayude a construi- la paz desde

L
LT

a8 re’laﬂmne-a fraternales con log actores del conflicto armado del pais y con sus

&y e

"" Wlmas, trabajando en un amoiente nacional inmerso en el posconflicto.
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3. Alcanzar en tratajo conjunto con los estudiantes el maxime desarrcllo de sus
capacidades, para que sean profesionaes competentes y éticos en el mercado
laboral nacional & internacional y puedan aportar sus conocimientos €

investigaciones en &l contexto local, regional y giobal.

4. Contribuir a la formacidn del estudiarte como agente generador de cambio en su

comunidad.

o

Generar mayor compromizo en la educacion intccral con los actores regionales.

nacionaies y globales.

6. Fomentar la potenciacién de los recursos nsturales propendiendo por la
sostenibilidad del madio ambiente. O

7. Incantivar el respeto profunde. =l cuidado y proteccidn de la vida.

8. Fotenciarla Region Caribe para e intercambio cultural, social y ecoromico sin que
se produzca un deterioro ecolégico.

8. Lograr que la comunidzad integre y practigue los valores catdlicos e institucionales
en su vide, quehacer acadéemico, profesional y con el entornoe.
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. entre cada ura de las personas gue conforman la ‘nstitucion
G R
Ies Ve,

e S P
; ‘Iﬁ”ﬂfﬁé}?rar de forma continua lg calidad do la cnsefanza, el aprendizaje y Iz
' l{; JI@E}LSIEQEEIQH con el fin de lograr ser compelentzs a nivel global.
o &/
;;E[’Z.@osibil'ttar la formacién y desarrollo de personal docente idoreo con el fin de
aplicar teorias pedagogicas y didacticas mas eficientes en procura de la
construccion del conogimiento v el constante mejoramiente academico de la

Institucidn.

ARTICULO 11. Funciones. - Farz el cumplimiento de los objetivos, la Fundacion
Unversitaria Cailica del Caribe, desa‘rollara sus funciones misionales en docencia,
investigacion, extensién y proyeccion social en concordancia con as disposicicnes
legales v al presente Estatuto, entre otras, con base en:

1. Ofrecer programas académicos de conformidad con la normatividad aplicable a la

materia. e T

2. Otorgar los titulos correspondientes a lcs programas de Educacion Superior que
brinda, de conformidad con las disposiciones legales.

3. Expedir los certificados vy constancias comespondientes & los programas

académicos que adslante.

4. Producir conocimiento a traves de la invastigacion.

5. Promover la nvestigac'dn, propendiende por su desarrolio y aprovechamiznto en
la solucion de problematicas sociales.

10. Fomentar relaciones humanas, honestas, respetuosas, solidarias y equﬁa@aa

i /
b

o
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6. Adelantar labores de extension universitaria. '1__ W"’bﬂ. y/ |
- ﬁ::ih-%* Jr"ll
‘7. Aportar en el desarrollo y en la equidad social a través de sus preg _h:i%s.'ﬁp/

f

*?éxxtenaién y proyeccion social, de corformidad con el Decrete 1075 de 2016,

§ |

1 llomf:‘ufer relaciones con institucionas aducativas nacicnales e internacionales
= . que se identifiquan en sus principios, postulades y fines.

"':,a-,m el
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9. Celebrar los actos y contrstos que considere Utles v necesarics para &l
cumplimiento de sue objetivos, sus funcionss sustantivas y su meion institucicnal,

ARTICULO 12. Capacidad legal: La Fundacién Universitaria Catolica del Caribe, tiene
la capacidad legal para celebrar contratos, aceptar legados, donaciones y auxilios,
herencias; acceder a créditos financieros; adquirir bienes muebles e inmuebles; destinar
unos y otros a la dotacion v mejoramiento de las actividades que desarralle; enajenar,
hipotecar v permutar sus hienes y estahlecer snhre elios imitaciones de dominio, de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias, adelantar cperaciones cconomicas
destinadas a conservar, fortalecer su patrimonio y rentas y las demas propias de sus
funcicnes.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

ARTICULO 13. El gobierno de Ia Institucion Universitaria esta constituido por:

- Asambles
- Consejo Supsarior
- Rector g‘f-" -;.'r_ s
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- Consejo Academico y de Investgacion

ARTIC_ULO 14. La Asamblesa de Fundadores es 2l &rgano supremo de gobierno de la
Inst'g’tut:i':'inaIUnqurEiiarie. sera convocado y presidido, en calidad de presidente por el
sefor '#rzcﬂ;iepa en sjercicio.

T |
.m';.:.::-r":}ll .-'I

f
SIUS"ﬂﬁg.IErIOI'I es se tcmaran mediante acuerdos que tendran caracter obligatono para toda
iy

T Comunidad institucional,

ARTICULO 15. La Asamblea esta constituida por los miembros fundadores
relacicnados en el acts de constitucion de 'a Fundacion Universitaria, y por los nuevos
miembros que se nombren con posterioridad a su fundacidn. Estos deberan ser

benefactores propuestos por el Consejo Superior y aprobados por la Asamblea.

Paragrafo 1. Benefactor: Se considera bensfactor aquella persona natura o juridicaque
efectle aportes para el desarrollo y crecimiento de la Institucion Universitaria. Los
benefactores gue deseen Facerse miembros de la Asamblea deberan elevar una solicitud
dirigida zl Conseje Superior, quien fragladsra el reguerimiento a la Vicerrectoria
Administrativa y MNnanciera para que ¢sta conceptue sobre la conveniencia de |os apertes

para la Fundacicn y la licitud en &l origen de los fondos.,

En caso de concepto favorable por parte de esta Vicerrectoria, el Consejo Superior
decidira por unanimidad en sesién ordinaria cuales seran los candidatos que propondra

a la Asambles comn nuevos miembros asambleistas.

ARTICULO 16. La Asamblea tiene las siguientes funciones.

1. Aprobar los estatutos, reglamentos y las reformas de la Fundacidn propuestas

por el Consejo Superior
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sus estalutos, la normatividad interna y la Ley. o __,,/

3 < Salvaquardar la mision, onjetivos v prinzipios de Ia Irstitucian Universitaria.

Dm‘\i‘lr las politicas generales de la Institucién Univereitaria.

T?-.prc#»ar los planes generales de desarrollc que debe presentaile el Rector, v en

ﬁ/mnymdancua can ellos, dacidir sobre |2 adopcion del presupuesto general y del
/Jzn de inversiones de cada vigencia, asi como las modificaciones que someta

" a su consideracion el Reclor,

6. Estudiar y aprobar lo estados financieros cortados al final de cada eercicio
contable anual, que el Rector ha de someter a su consideracién

7.  Elegir sus delegados ante e Coneejo Superior

8. Autcrizar, en ditima instancia, la contralacion de empréstitos v la constitucion
de
gravamenes legales que afecten el patrimonic de la Institucian Universitaria, y
constituir garantias.

9. \elar per la conservacidn v decidir scbre las operaciones tendientes a
incrementar y/o mejorar el patrimonio de Ia Instituzion Universitariz

10. Autorizar al Representante Legal de la Institucidon Uriversitaria, para la
celebiacion de contratos y/0 convenios con personas naturales o juridicas por
cuant'a superior a 100 y hasta 500 SMMLV.

11. Autorizar los procesos de contratacion, inversiones, gastos y convenios que
superan las cuantias autorizadas para estos fines, al Consejo Superior y al
Rector.

12. Aprokar la digolucion vy liguidacion de la Fundacien y nombrar liqudador,
cualquiera que sea la causa de la disclucién.

13. Establecer un sistema de solucién de conflictos entre los Fundadores, cuando

surjar contraversias en la interpratacion de los Estatutos.

14. Elaborar su propio Reglamenio.

18,

Agrabar la supresién y creacién de sedes.
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16. Autorizar v efectuar el nombramiento de nuevos Asambleistas
benefactores propuestos por el Consejo Superior.
1? \Deslqnar el Revisor Fiscal de la Institucion Universitariz y su sup'ente para un
;'5eﬂodo de dos (2) afios, fijar su remuneracion y relevarlo cuando existan razones
| ,"‘r para hacerlo.
qf._dﬁ; GTEar suprimir o modilicar los simbolos y emblemas gererales de la Instituscion.
'__‘ﬂ'ﬁ as demas gue se dernven de su condicion de maxima autoridad de gobemo y

de direccion de la Ingtitucion Universitaria.

ARTICULO 17. Sesiones. - La Asamblea de Fundjadores podra szsionar validamente
~on la asistencia de oor lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Sus decisinnes se

temarén con por lo menos, las dos terceras partes de los miembros asistentes a la seson.

PARAGRAFO 1. Para |2 reforma de os Estatutos Generales sera necesarno un quorum
decisorio igual o superior al 85% de les miembros de la Asamblea.

PARAGRAFO 2. La Asamblea de Fundsdores se reunira semestralmente vy

extracrdinariamente a solicitud del prasidente, el rector y/o el Revisor Fiscal.

PARAGRAFQ 3. El presidente de la Asamblea podra convocar a sesion conjunta de|

Consejo Superior y de la Asamblea, cuando lo estime conveniente,

ARTICULO 18. Prohibicion de transferir la calidad de fundador: Los miembros
fundadores ro podran transferir 2 ningdn titulo su calidad como tal, ni los derechos

derivados de la misma.

ARTICULO 19. El Consejo Superior: Es |a autondad colegiada a cuyo cargo se halla la
Direccién General d= |z Fundacion Universiiaria Catolica del Caribe, de acuerdo cor los
Estatutos y los Reglamantos de la misma.
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Estaotute Seneral

Sus decisiones se tomaran a través de acuerdo que tendran el caract

acatamiento.

ARTiEfULD 20. El Consejo Superior esta constituido por el Recior, quian lo convoeca
y pﬂealde por ¢inco delegados de la Arquididcesis do Barranquilla, un delegade de la
dyﬂta ﬁrqmdlncesana un delegado de la Accion Calolca, dus delegadus del seclo
'-p;ogij.aﬁtwa, un representarte de los docentes, un representente de los esiudiantes y un

“representante de los egresados.

Los miembros de la Asamblea de Fundadores no podran ser simult2neaments miembros

del Coneejo Supsricr, a excepcion del rector.

PARAGRAFOQ 1. El periodo de permanencia de los consejeros sera de dos (2) anos,
reelegibles hasta por un (1) periodo sucesivo.

PARAGRAFO 2. Los representantes del sector productivo deberan ser perscnas

recnnocidas por sus aportes en el desamollo econemice y sccial local o regional.

PARAGRAFO 3. La eleccion de los representantes de los docentes, estudiantes y
egresados en todos los consejos se hara mediants eleccion democratica de acuerdo al
reglamento expedida por el Conssjo Superior y para pericdos de dos (2) afios.

ARTICULO 21. El Consejo Superior tiene las siguientes funciones:

1. Desarroliar, ejecutar y proponer las politicas generales de la Institucion
Universitaria, dictadas por la Asamblea y tomar las dacisiones, dentro de su
ambito de competencia, de acuerdo con las funciones que le asigna este
Estaluto

i
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2. Aprobar el Plan de Desarrolo gue debe ser presentado por al\ He’mot ‘?‘:EE_ /,’

Asamrblea. N %k,
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3.,, Numbrar al Rector de terna presentada por la Asamblea de Fundadores v a los

rn‘ﬁrebnntanﬁs de la Institucion Universitaria, en otras sedes, o susttuidos por
':.b k,l:auala institucional o legal que asi lo amerite.
‘:w::.-‘*-}/
" 4s Nombrar a los Vicerrectores Académico v de invesiigaciones, Acministrativo y

Financiero, de ternas postuladas por el Rector.

5. Nombrar los Decanos y /o Diractores de Programa, de fernas nostuladas por el

Rector.

o

Designar al Secretario General.

7. Proponer la Reforma del Estatuto General.

8. Proponer a la Asamblea para su aprobacion a log benefactores seleccionados

para ser nuevos miembros de la misma.

9. Aprobar y expedir |la reforma de los reglamentos de docencia, estudiantil y de
biznestar, ya sea por iniciativa propia o mediante propuesta de las respectivas

Vicerrectorias.
10. Crear, madificar o suprimir programas academicos.
11. Aprobar la estructura academica, administrativa y financiera ccn su distribucion

de cargos y funciones y fijar las politicas de remuneracion del personal docente

y administrative.
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12, Determinar el valor de todos los derechos pecuniarios que, por c@meﬁ:ﬁo déh .rj

matriculas, cursos, uso de material servicios de bienestar, gradcs, \expedlmmﬁ

c:u\

.-'l"‘
% A

'\u

.-'

de certificadas, etc., deben pagar los estudiantes. \‘K ‘&

12, Determinar y reglamentar les politicas de bienestar universitario y organizar
sistermas de becas subsidios y creditos estudiantiies, madiante mecanismos de
administracién de becas ¢ fiduciarias.

: J:P-“e\
E‘ 1[:}., Estatlecer sistemas de evaluacion y regulacion insttucional, de los programas
' ‘?i ]curncuiares. de irvestigacion y de extension y del personal académico y

' acministrativo de la Institucidén Universitaria.

15. Aprobar los planes y programas de svaluacion, promocian y especializacién del

cuerpo docente, presentados por el Rector.

16, Crear y organizar comités asesores © consuliivos ce la Insttucén v sus
programas con paricipacion de entidades publicas o privadas y de personas
destacadas an actividades académicas, investigativas, productivas, culturales,

sCciaes o comunitarias.

17. Revisar y avala- el proyecto de presupuesto presentado por la Rectoria, para su
prasentacion posterior ante la Asamblea de Fundadores para su correspondiente

aprokacion.

18. Autorizar la asociacidn, vinculacidon y agremiacion a otras entdades sin animo
de lucro, con fineés similares, conexos O complementarios, sin gue impligue
desviaciéon de Ios objetivos y fines de la entidad, cuando astas propuestas se

presenten.

19, Solicitar informes s cualquiers de los directivos de la Institucidn Universitaria,

".l



k“h.

21. Aprobar las comisiones de docentes al exterior propuesias por 2l Rectar

22 Apr-::-bar semestraimente la nomina decente de cada Facultad y/o Programa

~ 1

7 } aﬂademlcn preseniada por el Rector.

Ty

-, .'
> _r,! =3

23/ Reformar la estructura organica y la planta de personal administrativo y docente.
a solicitud del Rector.

24. Aprobar a propuesta del Consejo Asademico los sistemas de inscripcion
matriculas, examenes, calificaciones y requisitos para la expedicion de

certificados de astudics y titulos de |os diferentes programas.

25, Aprobar log convenios que establezcan relaciones académicas, culurzles
cientificas, tecnoldgicas y de servicios con entidades nacionales y extranjeras

pudiendo delegar esta funcidn en el Rector cuando le estime conveniente.

26, Delegar 2n el Rector o en el Consejo Académico de Facultad, as funciones que
considers conveniente pars la celeridad y busna marcha de la Institucion
Universitaria.

27. Interpretar la normatividad, fenizndo en cuenta |a flosofia, loe principics v los

objet vos sefialados en el Proyecto Sducativo Institucioral.

PARAGRAFO 1: Actuara como secretario del Consajo Superior, el Secretaric Generzl de

la Fundacién Universitaria, con vez, pero sin voto.

o\
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ARTICULO 22 Sesiones_F! Consejo Superiar se raunira ardinariamente una vez al mes

y extraordinariamente a solicitud del Rector, del Revisor Fiscal o de cuatro (4) de sus

‘:. -‘1 - 1 A - o X g " |
migmksgs, yuienes sefalaran el respectivo orden del dia.
d . y

~ Y \

o

En las ausencias temporales del Rector, asumira sus funciones el Vicerrector

Academico.

ARTICULO 24. Requisitos. Para ser Rector, se requiers poseer titulo profesional
universitario, ser presbitero incardinado a la Didcesis de Barranquilla, posesr experiencia
en cargos de dirsccion, o 2n docencia, o en investigacion y haber ejercido la profesion
con excelente reputacion moral y buen credito.

ARTICULO 25. Eleccion y Periodo. El Rector sera elegido por el Consejo Superior de

terna preseniada por la Asamblea de Fundadores.

El periodo del Rector sera de cinco (5) afos, reelegiole hasta por 2 pericdos

consecutivos. o

ARTICULQ 26. Son funciones del Ractor:

1. \elar el cumplimientn de las normas esfatutarias y reglamentarias de Ia
Institucion Universitaria.

2. Ejercer la representacion legal de la Institucion Universiiaria.
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3. Postuar ternas ante el Consejo Supsrior para el nombramiento d% Decargs.

, 1, L | Y

Directores de Programas academicos, N

4. Propaoner ante el Consejo Superior 'a creacion o fusion de cargos acéaﬁ}_rlic'ﬁg
ylo agministrativos.
5, Parlicipar en todos los Conssjos y Comiteés por derecho aropio.
,ﬁ'ﬁil.;;'-(lonvocar y presidir el Consejo Acadeémico y de Invesligacionss, pudiendo
’ . delegar esta funcion en el Vicerrector Academico y de Investigaciones, cuando
- .J;.f; ,h.';."rgisi lo considere.
{-H/?// Autorizar con su firma los titulos que la Institucion Universitaria confiera.
__«—"8. Presidir los actos solemnes de lz vida universitaria.

9. Presentar el Plan de Desarrollo ante ¢l Conssjo Superior, quien o estudiara y
avalara para la presentacion znte la Asamblea de Fundadores,

10. Formular y presentar ante la Asamblea de rundadores, pravio analisis del
Consejo  Superior, el presupuesto anual,

11. Rendir a la Asambiea informe semestral sobre su gestion, balance académico,
estados financieros v administrativo de la Institucion Universitaria.

12. Proponer ante el Consejo Superor el otorgamiento de titulos honorificos.

13. Expedir manuales de cargos, funciones, procesos y procedmientcs.

14. Delegar funciones de acuerdo con la ley y los reglamenios nsttucionales.

15. Reglamentar y convocar elecciones,

16. Presentar el informe anual de gestion.

17. Presentar al Consejo Superior los planes y programas de autosvaluacion de los
programas académicos de fa Institucion de corformidad conlas politicas publcas
de acreditacion académica ¢ slta calidad, asi coma lcs correspondienies a la
acreditacion Institucional.,

18. Proponer la asociacion, vinculacion y agremiacion a otras entidades sin animo
de lucro, con fines similares, conexos o complementarios, sin que impligue
desviacion de los objetivos v fines de la entidad, cuando estas propuestas se
presenten.
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19, Aplicar les sanciones y desatar lcs recursos que ds confﬂrh‘ncla&t\_\coﬁ ?E(gaff 'I

reglamen:os sean de su competencia.

2

"‘-\. A J-r_- &
20. Presentar, para su aprobacion, al Consejo Superior las comisiones deﬂ%ﬁ!__tﬁ-sf

al exterior.
21. Presentar al Consejo Superior los planes y programas de evaluacién, promocion
y espzcializacion dz| cuerpo docente.
-1:‘ Z. Presentar al Consejo Supericr, semesiraimente, la nomina docente de cada
=s Py \Ea.,ultad y/o Programa académico.

- 59 F’rﬁESEI"ItEI!‘ ante el Consejo Superior las propusstas de creacion, suspensian o
3
/ supresion de programas académicos.

esentar al Consejn Superior los sistemas de inscripcian, matriculzs, examenss

‘ s -y calificacionze y los requisitos para la expedicidn de certificados de estudios y
titulos.

25. Aprobar los programas de bienestar estudiantil siguiendo las politicas y
directrices del Consejo Supericr.

26. Rendir los informes que le sean solicitacos por el Consejo Superior.

27. Celebrar con arreglo a las dizposiciones legales y estaiutarias los contratos v
convenios que se reguieran para el cumplimiento de los objetivos v fines de la
Fundacitn de conformidad con las disposiciores contempladas en &l presente
Esatuto.

28. Representar extrajudicialmente y judiciaimente a la Fundacion y constituir
apoderados judiciales en los casos en que a ello haya lugar.

29. Las que no s= encuentren expresamente atribuidas a ofra autoridad.

ARTICULO 27. El Consejo Académico y de Investigaciones: ec la autoridad colegiada
responsab'e de la direccion, organizacion, desarmollo y calidad de la actividad academica
y de investigacion de la Institucion Universitaria.

ARTICULO 28. El Consejo Académico y de Investigaciones esta constituido por:
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El Rector, quizn lo preside y lo convosa.
El Vicerrector Acadeémico.

- El Vicerrector de Investigacion, extension vy provecsian sccia

- El Vicerractor administrativa y financiero.

- El Decanc de cada una de las Facultades.

-";;-;..'_;..E‘[\[.‘rarector de Bienestar y Pastoral
'“"z; = hepresentante de Docentes o su suplente,
T:;'é’j EI Representante de Estudiantes o su suplente
- ;. f{:’
'__'FA%RAFG 1. Actua como secretzrio del Consejo Académico vy de Investigaciones, & “f'”‘“ T
Secretaric General L

PARAGRAFO 2, El docente y el estudiante miembros del Consejo Académico y de L#
Investigacionzs deben reunir las mismas calidades de los representantss de los

profesores y =studizntes en el Consejo Superior y seran elegidos pare periodos de dos

(2) afos.

ARTICULD 29. El Consejo Académico y de Investigaciones tiene las siguientes

funciagnes:

1. Agesorar al Rector er la orientacion acsdémica v de investigaciones de Iz
Institucion Universitaria, y recomendar los objetives y metas que deben fenerse
en cuenta en es0s ambitos en el futuro desarrolo institucional.

2. Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden académico y de investigacior
gue sometan a su consideracion el Rector, [os Vicerrectores, o los Decancs.

3. Asegurar el desarrollo de los procesos para la acreditacion de los distintos
programas académizos y de la Institucion misma.

4. Supervisar sistemas de evaluacién y regulacion de los programas curriculares de &t
la Fundacion Universitaria. :

5. Aprobar estrategias de evaluacion, promocion y especializacion del cuerpo ¢ &'-’:Iﬁh,

docenie, presentadas por el Vicerrector academico y de Investigaciones
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6. Disefiar el Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto Docente y el Reglmen w::’-»-"

e

-.*4:

Estudiantil, el cual sera presentado ante el Consejo Superior, por el Rector. \

7. Resolver las apelaciones de los profesores vy estudiantes, con respectc a
decisiones disciplinarias y acacémicas tomadas por los Consejos de Facultad.

8. Recomendar anle e Conseje Superior de scuerdo con lo previsto en los
reglamentos, distinciones académicas, gradus honoris causa y otros
reconocimientas.

9. Expedir el calendaric académico general de conformidad con los Estatutos.

& 1&,Fresentar a través del Rector para aprobacion del Consejo Superior los sistemas

K __'__'h" _'r;- delx inseripcion. matriculas, axamenes y calificaciones v los requisitcs para la

Mg

|
i expedicion de certificades de estudios v titulos.
S
1 /mnceptuar ante el Consejo Superior, a tavés del Rector, sobre la creacion,
“‘--;"_:e"" suspersion o supresion de programas academicos.

12.De conformidad con los sefalamientos del Consejo Superior, adoptar la estruciura
=urricular de los diferentes programas academicos.

13.Adopter los proaramas de investicacion.

14.Dinamizar eficazmente la blsquada de lns saberes y el conocimiento y su
articulacion con el entorno soclal, académico y productivo a través de la
investigacon.

15.Proponer al Consejo Superior & través del Rector, la aprobacion de convenios de
investigacién interinstitucionales, nacionales y/o internacionales. #

16.Establecer vy vincular organismes de asesoria, fomento y financiacion de la %
investigacion

17 Supervisar los sistemas de evsluacion y regulacion de investigacion.

18.Presentar para aprobacion del Consejo Supericr, el Estatuto de Investigacionss y
la reglamentacion para el desarrollo de los proyectos de invastigacion, le
formacion de crupos de investigacion y los programas de semilleros de
investigacion.

18.Incentivar la interaccion de los grupos v semilleros de investigac én con sus pares
en el #mbito regional nacicnal & internacional.
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20.Acompanar y evaluar periodicamante el desarrollo de los proyectds'y.programas)/
K s .

de investigacion de las facultades y programas académicos de la Fh?}d&_tdi':‘?ﬁ"" pail®

"

21.Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con dereahn},\dﬁ_a'-" (
propiedad intelectual v propiedad patrimonial respecto de los productos dz la

investigacian & innovacion

B

22 Articular la investigacion con los programas de formacion de la Institucion
S Universitaria.
“ ﬁ’;':r 23}50 icitar informes a cualcuiera de los decanos o dependencias académicas,
'«;J_j lcuanda lo considere necesario.

e
< i .
“c: _ 24{.Jntegrar los comités asesores que juzgue pertinente parz el cumplimiento de sus

" {funciones

25,Genarar manuales de procesos v procedimientos de ambito académico, los cuales
seran aprobados por el Consejo Supsrior, previa sustentacion d=l Reclor.

26.Darse su oropio reglamento.

27.Las demas que le atribuyen Iz Ley, los Estatutos, los Reglamentos y las gue le
asigne y delegue el Consejo Superio~.

PARAGRAFO 1. El Consejo Académico y de Investigaciones se reunira crdinariamente
por lo menos dos veces al mes y extraordinariamente cuantas vaces lo convequs &l

Rector.

PARAGRAFO 2: Las decisiones del Conseio Académico y de Investigaciones se

tomaran mediante Eesoluciones.
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CAPITULO IV [ Lty ) %

DE LOS VICERRECTORES ﬁ

ARTICULO 20. Vicerrector Académico. Es sl respornsable de [a planeacion, direccion,
coordinacion y control de proyectos y precesos académicos de la Institucion
Jniversitaria.
Corresponde al Vicerrector Académico, armonizar todo el proceso académico orientando
~a lg docencia, la investigacién, y la formacion cocente hacis el logro de la mision
_;_._c.ﬁélruc;énai_
ARTICULO 31. Calidades. Para desempefiar el cargo de Vicerrector Academico, se
requigre poseer litulo profesional universiario y titulo de posgrade en maestria o
doctorado, experiencia minima de tres (3) anos en docencia o en investigscion o en

cargos de direccion académica.

PARAGRAFO. Es elegido por el Consejo Superior para un periodo ds tres (3) arics y

reelegible por un periodo igual.

ARTICULO 32. Son funciones del Vicerrector Académico

1. Asesorar al Rector y particpar cn el diseno de los lineamientoe generales de lag
politices academicas de la Institucion,

2. Ejercer las funciones del Rector en sus gusencias lemporaies.

2, Velar por el cumplimiento de las politicas institucionales en lo referente a lo
academico, @1 coordinzcion con los demas vicerrectores.

4. GGarantizar el desarrollo de 'os orogramas académicos de pregrado, posgrado v su

exiensidn en sus diferentes modalidades. an concordancia con las politicas

trazadas por las auteridades competentes.
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5. Presentar al Rector, planes y programas de evaluacion, nrﬁm:::-mf?f'l'j_.r
aspecializacion del cuerpo docente. \ sy

6. Presertar semestraimente al Rector la némina docente de cada Fa“f::ui{ad"y
Programa academico.

7. Orientar y vigllar la aplicacion de los procedimientos académicos de la Institucion
Universitaria.

~£,\Co=::rd|nar y orientar las acciones necesarias para la auloevaluacion academics
de los programas académiccs de la Institucion, en el marco de |as politicas

4 I;Bubhc:as de acreditacion de alta calidad.

e /9/ Coordinar v divulgar los programas de actualizacion, perieccionamiento Y
desarrollo profesoral a nivel nacicnal & internacional.

10.Presentar al Rector en asocie con el Vicerrector administrative y financiero las
comisiones de docentes al exterior, quien a su vez la sustentara ante el Consgju
Superior para su aprobacion.

11.Preparar el informe académico gue el Rector debe presentar ante el Consejo
Superior.

12 Coordinar las relaciones academicas con otras institucones de educacion
superior y con organismes nacionales y extranjsros en concordancia con fa
Vicerractoria de Extension.

13.Ccnvocar y presidir el Consejo Académico y de Investigacionss, en aquellos ¢asos
en gue el Rector le delegue esta funcion.

14. Promover la interrelacién y coordinacién de los distintos organismos acadamicos.

15. Definir los manuales. procasos y procedimientos de indole scadémico

16. Asssorar al Ractor v participar en el disefic de los lineamientos generales de laz

politicas investigativas de la NTundacion.

17.Gestionar Proyectos Investigativos a traves de convenios y contratos, con 1os
organismos € insttuciones nacionales e internacicnales, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otras instancias institucionales.

18.Las que Iz delegue el Rector de conformidad con los Estatutos.

19. Asesorar al Corsejn Superior en los asuntos en gue esta organismo lo requiera.

ST Tam. TR
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Ley v la reglamentacion interna

ARTICULO 33. Vicerrector de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social. La
Vicerrectoria do Investigacién, Extenzion y Proysccién Social es l2 unidad responsable
de la invesligacion, de la gestion de convenios para ¢l desarrollo ce programas de
pm',rf.éﬂclun social, asi como del desarrollo de los programas ce educacion para el liabajo
-EJ deséﬂ*rollo humano, de los servicics de extension, de la corformacion de redes
Lataur“}lies ‘f de las alianzas interinstitucionales.
“"-;-.-,é?‘# :.'
4 :ﬂﬁ'{#ﬂ) 14. Calidade=s. Para desempefiar 2| cargo de Vicerrector de Investigacion,
"‘—HEE’:'r:equiere poseer titulo universitario, experiencis en la direccion de Investigacion de

proyectos o trayectaria de servicio scoia.,

PARAGRAFO. El Vcerrector de Investigacion es elegido per el Consejo Superior de la
Fundacion Universitaria por un periodo de dos (2) afios y reelegible por un periodo igual.

ARTICULO 325. Funciones: Son funciones del Vicerrector de Investigacian:

1. Asesorar al Rector y participar en el disefio de los lineamientos generales de las
politicas de investigativas de Iz Institucidn.

2. Velar por el cumplmientc de las politicas institucionales en lo referente a lo
investigativo, en coordinacién con los demas vicerrectores.

3. Desarollar las politcas de Investigacion contempladas en el Proyecic Ecucativo
Institucional.

4. Vear por el cumplimiento de las polilcas institucionales en lo refererte a la
investigacion, en coordinacion con los demas vicerrectores.

5. Proyectar la reglamentacidn relacionada con investigacian.
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8. Promaover, organizar y supervisar los grupcs y semillzros de Imestnﬁmuhﬂ% ]

Fundacion y su correspondiente reconocimiento y acred ta61én a‘ﬁfgﬁ{qﬁ /ﬁ
= Mgl .

organismaos nacionales e internacionales. o

7. Gestionar los conveninsg, contratos a nivel naciona e internacioral.

8. Conceptuar ante el Conssgje Superior, a través del Reclor, schre la gestion y/o
suscripcion de convenios de exlension de orden nacional g internacional ¢ de
cuantias superiores a las establecidas de competencia del Rector,

? | 2. Supervisar los proyectcs de extension llevados a cabo por la Institucién a traves
“‘T 1) de sus docentes o estudiantes.

10. d):semr los programas de bienestar para los egresados de la Institicion

i 'E|.|..- "
*,_.:-dﬂf Crear los Comités que considers necesarios para el cumplimicnto de las funciones
;J:J_Hf/que le serfala el presente Estatuto.
12.Asesorar al Rector en el manejo de Ias relaciones cen las entidades educativas
tanto nacionales como internacionales.
13.0rganizar y desarrdllar proyectos que generen recursos a la Institucion a través
de convenios con entidades plblicas o privadas tanto a nivel nacional como
internacional.

14.Precentar al Rector alternativas para la aplicacién e implementacian de los
resultadus ublenidus de lus trebajos desarrcllados.

15.Coordinar, supervisar y evaluer en conjunto con Ia oficina de investigaciones los
proyectos con impacto social para la resolucidon de las problematicas en el
entorno.

16.Crear y desarrollar programas para consolidar los vinculos entre la Fundacion

Universitaria y los egresados.
17.Ejccutar las politicas, estrategias y proyectos acerdes con los lineamientos del

Plan Estrategico Institucional para sus agresados, con 2| fin de martener una

comunicacion permanente, proporcionande la generacion y sostenimiento de

gspacios con sentido de particpacidn y rapresentacion.
18.Crear v ccnsolidar el Qoservalorio de Egresados, comeo una unidad que permita
zonocer |z actualidad profesional de los mismos v ofrecer diferentes servicios.
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actualizaciones, convenios y beneficios para el crecimiznto personal y prufgeignaL "*; |
y 4 £ ]
de éstos. \ 5o N “w)} ry
19. Definir politicas v estrategias para |a sosienibilidad del medio ambmnte\ PR /

”
20.Definir log manuales, procesos y procedimientos, organizacion Y con'ml emlasy
dreas de su competencia. ¢

¢

.!‘.

21.Las que le deeyue &l Rector de conformidad con los Estetutos.
22.Darse su propio reglamento.
23 La-= demas que le sean asignadas por el Consejo Supericr.

h. i
—-r-’-"ﬂ;ﬂyULD 36. Vicerractor Administrativo y Financiero. Es el responsable de la

. -

Fim
i

g

fnistracién y adecuado uso ce los recursos fisicos y @conéminos de la Institucion

—_— —r

Universitaria v de la optimizacion de sus indicadores financieros.

ARTICULO 37. Calidades. Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero. Se
requiere poseer titulo unversitario en admiristracion de empresas, contaduria y/o
economia, con postgrados en estas areas, con cinco |5) anos de experiencia en cargos
de gestidn administrativa.

Cs elegido por el Consejo Suoerior por un términe de tres (3) afios y reelegble por un

periado igual. et

ARTICULO 38. Funciones. Son funciones del Vicerrector Administrativo y
Financiero:

1. Disefiar y ejecutar las politicas acministrativas y finannieras Insfitucionales.
2. Asescrar a las cirectivas y demas instancies sobre el desarrolic de las acciones

administrativas relacionadas con la plareacion, el manejo y la evaluacion de los

4
recursos fisicos, financieros, de patrimorio, talente humano, inventario y servicios. {h

3. Vear por el efectivo recaudo de los recursos. ﬁiu )

4, Preparar y estructurar bajo la orientacion del Rector vy con la participacion de las - ',.;

distintas dependencias, el presupuesto anual.
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5. Aplicar las politicas administrativas, financierasy contables espgmfn:as ﬂEaawh ¥
la Ley vy la reglamertacién internz. *z_h'?’ ¥
= &

6. Elaborar el Pan de Desarrollo Financiero para la respectiva vigencia, euali]‘ar su::{

£y
resultados. proponer vy adoptar los cerrespondientes correctivos. WA

7. Definir los manuales, procedimientos y formas de organizacion y control en las
areas de su competsncia.
8. Proponer anie el Consejo Superior, las modificaciones de las dependencias
- édministrativas y financieras gue estime conveniente, la categonizacién de cargos
=<7 A las remuneraciones correspondientes.
S . Elaborar los estados financiercs mensuales y conceptuar sobre los estzdos
semestralas v anuales ante ia Rectoria y el Consejo Superior.
10.Conceptuar sobre la factbilidac econdmica  financicra de los proyectes vy
pregramas, docznles, invesligalivos, de exlension y proyeccion social, y de
infraestructura fisica y tecnologica y damas aspectos inherentes al desarrolio
financiero de la Institucién Universitatia.
11.Coordinar, controlar y evaluar, el desempeno y efectivicad de la gestion de las
diferentes dependencias a su cargo. : "*:!"
12.Valar por el cumplimiento de politicas para la capacitacién del talento humano, vy :
por el desarrollo admiristrativo, fisico y financere de la Fundacion, asi como la
optimizacian de los mismos.
13.Presentar los informes que le ¢2an soliciiados por el Rector v el Corsejo Superior,

14.Atender de conformidad con el plan general de comgras, las zctividades de

adquisicidn, suministro de elementos, equipos v tecnologia.
15.1 as que le delegue sl Reclor de conformidad con los Estatulons.
16.Conceptuar sobre ¢l valor del aporte y la licitud del origen de los fondos de los
benefactores que soliciten ser nuevos miembrcs de la Asambolea. i
17.Conceder al personal Docente o de Administracion Academica de la Fundacion,
las licencias remuneradas, cuya duracicn no exceda de treinta (30) dias

calendario. La concesion de las gue excedan de este termino corresponds al %i

Consejo Supericr.



- Q—-

B = -
CATOUEA DEL C AR ;,/-"'F.-n *T %\
g R
Ectatuto Generaol B R
{.r DR R
: : = 2 R I i 4
18.Las demas que le asignen los Estatulos v los Reglamentes. . | TR ;75 3 |
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CAPITULO V N

DE LAS FACULTADES, DECANOS DE FACULTAD Y CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 39, Facultades. Son unidades académicas cue dirigen los programas
acadfmicns de pregradu y de posgrado, imparten la docencia y propician la
invgstigacion.

(4 J‘;" |

c{%’ﬁ d':r-géciﬁn se encuentra integrada por el Congejo de Faculiad y e Decano.

-g__/ L
E

-

ARTICULD 40. Consejo de Facultad, es |a autoridad cclegiada responsable de la

docencia, la investigacion, la proyeccion social y el régiman disciplinario de la Facultad.
Estara integrado por.

+ FEl Decano. quien lo preside v lo convoca,
s El{los) Directores de Programa de pregrado y posgrado

e Un (1) Representante ce Docentes o su suplente
» Un (1) Representante de Estudiantes o su suplente (métriculado en la Facullad

como estudiznte activo)

PARAGRAFO. F| representante de docentes v estudiantes seran eslegidos para un T

periodo de doe (2) afies y podran ser reelegidos hasta por uin periodo consecutivo. o

D

ARTICULO 41, Funciones. Son funciones del Gonsejo de Facultad:

1. Ejecutar en la Facultad las politicas académicas y administrativas emanadas de %

los organismoas directivos, e
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2. Evaluar, reformar y actualizar el curriculo de los programas & su cago."

3. Fallar en primera instancia los procescs disciplinarios de acuerdg cnn ,! &

s .
procedimiento previsto en los reglamantos. R, .

4. Recomendar y proponer la creacidn o supresiaon de programas que le competan.

5. Aciualizar los programas de pregrado, de oxtensién y de posgrado en el nivel de
especializacion de la Facultad y propiciar su proyeccion social.

"B, Estudiar y resolver las peficicnes y recursos de reposicion presentados por los

——
i

B eé@diantes ylo docentes por motvos de orden académico o disciplinario.

"‘*f;-‘;’. Ag?l'ir;a' sistemas de evaluacion a sus proyectos académicos de acuerdo cor las
# oliticas institucionzles

;;______:.ﬂéfmborar ¢l proyecto de presupuesto anual de |s Facultad, 2 propuesta del Decano
y remitirlo al Reclor,

9. Reglamentar el procedimientc de eaboracion y aprobacion de los trabajos de
grado.

10.Elaborar el plan de desarrolio de la macultad, de conformidad con lo estzblecido
en el Plan de Desarrolla Integral.

11. Expecir su propio reglamenta

12.Las demés que le confen los Cstatutos.

ARTICULO 42, Decano. Es la primera autoridad académica, administrativa y ejecutiva
de la Facultad, elegido por el Rector, de conformidad a sus compelencias academicas y
administrativas. Tiene a su cargo la direccidn y cocrdinacidn de las actividades para

desarmollar la docencia. |la investigacion y la extensidn y proyeccion social en la Faculiad.

ARTICULO 43, Requisitos: Para ser Decano se requigre acreditar titulo profesional y
de posgrado afin con os programas académicos de su Facuitad y poseer experiencia
minima de tras (3) afios en docencia o en investigacion o er gestion académica.

ARTICULO 44. Son funciones de los Decanos: b

N
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1. Dirigir, procmover y organizar las actividades academicas, |nuestlga=;_|:r%§ﬁ‘ym;ie :'d_"'f

servicio a cargo de la Facultad. N P

e - &

2. Planear, crganizar, dirigir v orientar el talentc humano, los recursos fisicoSy

tecnolégicos necessriog para la gestion efectiva de los programas vy proyectos
académicos de su Facultac,
3. Cumplir v hacer curnplir las disposicicnes emanadas de los Organos de Cobierno

oy de Direczion.

' Qd Asistir con voz y voto al Consejo Academico.

: :‘ELIEje:'Eptar el presupuesto asignado a la Facultad.
¥ iE| |

-

-

. ":ﬁ}- Coordinary orientar las acciones necesarias para 108 procesos de autoevaluacion

- =l
-

~ ., cop fines de acreditacién de alta calicad de los programas de la Facultad.

)
-

" TPresentar periddicamente informes a la Vicerrectoria Académica y de

Investigaciones sobre los resuliacos de la gestion academica de la Facultad.

8. Preponer 2l presupuesto de la Facultad.

9. Procurar convenios y contratos interinstitucionales y valar por su cumplimisnto. kit

10.Propiciar 'a construccion de comunidad académica mediante la participacion en
redes, asociaciones y relaciones con los diferentes sectores.

11.Convocar y presidir el Consejo de la Facultad y demas comités de su Facultad.

12.Refrendar con su finna, junto con la del Rector y la del Secretario General, los
gredos v titulos que la Institucion Universitaria confiera a los estudiantes de su
respectiva Facultad

13.Elzborar con destino al Rector v con la perindicidad que senalen los reglamentos
e informes sobre los resultades. necesidades v provecciones de su dependencia.

14. Presidir los actos solemnes de [a Facultad.

15, Conformar comités, asignarles funciones y definir su ebjeto v duracion

16.Las demas que e asignen las nomas internas de la Institucion. f
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UNIDADES ADSCRITAS A RECTORIA, VICERRECTORIAS ¥ CONSEIQS ;: T

ARTICULO 45. Se encuentran adscritos a la Rectoria:

1.- Pireccion de Bienestar Universitario y Pastoral: s una dependencia gue
c@rénbuye a la formaciodn irtegral de estudiantas, egresados, docenies y administrativos,
al ﬁerhlt!rlés el desarrollo de apitudes y actitudes en la fe catolica, asi como en los
érﬂmtﬂs cullturaies amkbientales, sociales, morales, fiscos v espirituales.

—_2.- Direccién de Autoevaluacion y autorregulacién. Es una dependencia que tiene

como funcién viabilizar la realizacion de Procesos de Evaluacién Instiucional y de
Pregramas, con la fnalidad de contrbuir al mejoramienta de la calidad de la formacion

impartda por la Institucién Universitaria.

3.-Direccién de Planeacion. Es una dependercia encargada de elaborar y asesorar l0s
procesos de planificacion, asesorar su ejscucién y realizar la evaluacion correspondiente;
procesar la informacién universitaria, las estadisticas y los indicadores: estudiar y

praponer proyectas y servir de oficina consultora a los Consejos y del Rector.

4.-Oficina de Intemacicnalizacion y Relaciones Interinstitucionales: Se encarga
de proponer, crientar, gesfionar, acompanar y ejecutar scciones tendientes al
fortalecimiento de las relaciones internacionales e interinstitucionales de la Fundacién
Universitaria.

5 . Oficina de contral internn. Fz Lna Oficina Asesora nue depende directamente de |a
Rectoria, cuyo objctivo es medir y evaluar la eficiencia de los controles de los diferentes
procesos administralives y academicos y asesorar a |a direccion universitaria en la toma

de decisiones
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6.- Secretaria General: La Secretariz General trabaja d= la mano ccxn 2l Rentnh

desempefa la secretaria del Consejo Superior y Consejo Aca{iem!cb flrma ']ml_

“~.
documentns oficiales v demas funciones establecicas para el cargo. e

ARTICULO 48

Se encuentran adscritos a la Vicerrectoria Académica:

. -"-\
Ml
o,

L : . AR . ,
1.-Direccion de Documentacion y Biblioteca. Es una dependencia adscrita a la

V::errer:tun'a Académica que administra y facilita a sus usuarins, recursns y sarvicios de
m_i??;yacmr; los cuales apoyan el desarrollo del aprendizaje, la investigacién, recrcacion

y pmdu}e’crr de conocimiento, contricuyende de esta manera a la calidad de los
‘-_pmg?a”mas académicos y a la formacian integral.

2.-Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico. Es una dependencia
adscrita 2 la Vicarrectoria Académicz que estructura y coordina de forma centralizada,
los procesos académico-adminisirativos qus permiten registrar y certificar la trayecloria
academica de esluviantes y graduados, guiado por las normas de Educacion Superior v

de la Fundacién.

3.-Direccién de Postgrados Se encuentra adscrita a la Vicerrectcria Académica e
investigacion vy le corresponde velar por la calidad academica y la investigacion de los
postgrados. Coordinartooas las actividades tendisntes a la creacion y desarrollo de los

programas de Especializaciorss, Maestrias y Doclorados.

4.-Direccion de egresados. Tiene como proposito. establecer relaciones y vinculos
entre los egresados y la Fundacicn, a través de ancuentros, convenios, ofzrtz de
productos y servicios de ofertas academicas, culturales y de exiension.

L 4

L
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ARTICULO 47. Se encuenfran adscritos a la Vicerrectoria de In sti%piﬁ'r’i,_,; 7
| Sty E 7 |

Extension y Proyeccidn Social: \ Moy
1.-Direccion de Investigacién. Es la dependencia responsable de liderar, disefar
coordinar, gestionar proceses de investigacién y gestionar la interaccion entre l=2

investigacion y la academia.

2>

Iiﬁﬁés igacién Extension y Proyeccién social, en funcion con el entorno nacional e
j ir?e%%qcimal en cuanto a lo sccial, lo economico y lo cultural,
-7k

ireccion de Extensién y Proyeccion Social. Se concibe desce la Vicerrectoria de

o

=

n

gl

~En gstz sentido la Vicermredtoria de Investigacion, Extension y Proyeccion social, tendris

"~ en su estructura organizacional, Jna Oficina de Extensién que a su vez tendria a sL
cargo unz Coordinacion de Educacién Continuada para os procesos educatvos de

los egresados y la Coordinacion de Consultoria para la atencidn de proyectos

especiales.

Asi la Vicerrectoria garantiza la ejecucion, la calidad y la coordinacién de la docsncia, Ia
extension, la investigacion y a internacionalizacion a traves dz una direccion

cohesionada.

ARTICULO 48. Se encuentran adscritos a la Vicerrectoria Administrativa y

Financiera:

1.-Direccion de Gestién Humana. Es la dependencia responsable de liderar, disenar,
coordinar, gestionar y monitorear procesos y estrategas del talento humano necesarios
para el exito de la g2stion de los proyactos nstitucicnales.

2.- Direccion Financiera. Arza encargada de la administracidn y control de los recursos

financiercs que utiliza la Fundacién, asi mismo, es |a encargada de establecery controlar
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los sistemas y procedimientos contables, elaborar los estados financieros y i:Di reﬁoﬁesL .1 )
contables y tribuzarios de la Fundacion. 1\‘ i il
. i

-.‘_‘ v . .-.I.'.i'_
“'H-.._.____:'___,_

3. Direccion de Desarrollo Tecnoldgico. Es una dependencia encaminada a mantener

y potenciar &l dptimo funcionamicnto dc les recurses tocnoldgices y los sistemas de

informacion que apoyan toda |a gestion institucional.

o,

.I-JJ\. =
e

Qmeqqmn de Servicios Administrativos. Tiene a su cargo la administracion de los
ag?uﬁs fij ;qs =] mantenimiento de |os bienes y servicics y la seguridad de la Fundacion.,

,'.

xAE'!_’TEU{O 49. Unidad adscrita al Congsjo Académico:

ité de Desarrollo Curricular y Formacion Docente: Cs un drgano consultivo de la
Vicerrectoria Académica y de Investigaciones. en él participan el Vicerrector Académico,
Decaros de las Facultades, Directores de Programa v docentes delegados. Su funzién
es desarrollar lineamientos para el diseno y actualizacion curricular de los programas
académicos, asi como, disenar, implementsar y eveluar el plan dz fermacién docente,

ARTICULO 50. Otras Unidades

Cuando se considers pertinenig, dado el desarpllo instiucional o cuardo |as
necesdades del entornoc asi lo requieran, la Institucion Universitaria podra establecer
otras unicades adscritas, que atiendan actividades necesarias para el desarrollo interno

y armanico de la Institucion.

CAPITULO Vi

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULQ 51. Secretario General. La Institucidn tendra un Secretario General el cual

debe reunir los siguientes requisiios:
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1. Ppseer titulo de abogado, con especializacion en cerecho Admmm}nsmm yfcr /

‘:.

Cantratacion, SR
2. Expariencia minima de dos (2) afios coma asesor legal en instituciones educativas

universitarias.

ARTICULO 52. Funciones. Son funciones del Secretario General:

:%YHSer inmed alo colaborador del Rector en el manejo de los asuntos administrativos,

1;’% ﬁx démicos y de servicios de I Institucion.

p ?‘ F}e empefiar la Secretaria del Consejo Superior, Consejo Directivo y Consejo

té..,f F\caajémmn y de Extension.

Y 3. Koreditar mediante certificacion, & los mismbros de los érgaros de la Institucion.

Bt Organizar conservar, custodiar y dar fe de la memoria institucional; la certificacior
y difusion de informacion y velar por el cumplimientn de las previsiones
estatutarias en deliberzciones y decisiones de los diferentes cuerpos colegiados
institucionales.

5. Llevar los libros de actas y de acuerdos del Consejo Superior, Consejo Direclivo,

Consejo Académico y de las resoluciones dzl Rector. k%

_ i . . e
6. Natificar en los téminos legales v reglamentarios los acios que expidan los s
R

drganoe de la Institucion.

7. Firmar los documentos oficiales ce la Institucion, los diplomas y las actas que los
acrediten.

8. Las demas gJe e 82an asgnadas.
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DEL REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIEILIDADES Y CUNFN@TQE.‘D?‘%_ /
Ty vk g

INTERESES g ; <Q}

ARTICULO 53. Se establecen el siguiente régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para el desemperio de cargos y funciones en la Fundacion
Universitaria Catalica del Cariba:

1. No podran asumir cargo algune en la Fundacidn quien haya sido declarado
judicialmente interdicto, tampoca quien haya sido condenado a pena privativa de
la libertad debidamente gjecutoriada.

~ 7 2.No podra vincularse laboralmente a la Fundacdn a quienes no cumplan con los

et /
requisitos establecidos en el Estatuto, los reglamentos y 108 Manuales de

Funciones. e

3. Nirgun servidor plklice, de tiempo complete, podra ser contratado como docente
con igual dedicacion.

4. Ei Reviso~ Fiscal no podra haber ejercido cargos en la Fundacdn en los tlfimos

tres (3) afios, ni tener vinculos familiares con funcionarios de la Universidad, hasta

el segundo grado de afinidad y cuarto de cansangdinidac.

5. Los representantes ante el Consejo Superior, de eleccion democratica, no codran,

en ningn caso, desempefiar cargos administrativos en la Fundacion, siendo,

ademas, incompatible, con la particpacion en otros Consejos vy Comités y con

asesorias a la misma.

ARTICULO 54. Solucion de Conflictos: La Asamblea establecera un sistema de
solucion de conflictos cuando surjan controversias en la interpretacior de los Estatutos.
Dicho sistema sera disefado conjuntamente entre la Oficina de Planeacian vy la de
Autorregulacion y Autosvaluacidn y sera aprobadco por la mayoria de los miembros de la
Asamolea.
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DEL REVISOR FISCAL *

“x‘ ' P
ARTICULO 55. Elcontro de las actividades financieras y administrativas sera siercido E;‘}\
por el Revisar Fiscal, de canformidad con la establecido para tal efecte en la Ley, y en el

presante Estatuto, Py,

ARTICULO 56. El Revisor Fiscal. La Institucion tendra un Revisor Fiscal principal y un
suplente, elegidos por mayoria abscluta de 'a Asamblea para un pe-iodo de dos (2) afios
y podra ser reelegido.

A

Jﬁh;,

;% ﬁTICULD 57. Requisitos. Para ser Revisor Fiscal ee requiere:
i

; 2 ' . Poseer tilulo profesional de contador publico v de especislizacion en revisoria

/ fiscal

—__.L_'_-‘-*‘ 2. Pozeer matricula profesional vigente

3. Poseer experiencia profesional, minima de cinco [3) anos en cargos similares, y
preferiblemente en educacién

4. Reunir los requisitos exigidos porla ley. Le seran aplicables las normas del Cédigo
de Comercio y las Leyes 145 de 1980 y 43 de 1990 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

ARTICULD 58. Régimen de Inhabilidades. Al revisor fiscal le aplicara el régimen de
incompatibilidades = inhabilidades generales y las gue consagra el Articulo 205 del
Codigo de Comercio.

ARTICULO 59. Son funciones del Revisor Fiscal:
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1. Cerciorarse de que las operaciones financieras y contaoles que s& gjecufencea® /
cumplan @ nombre de la Institucion se ajusten a las prescripciones d%xlgﬁif-. las /

decisicnes de la Asamblea v los Estatutes Institucionales.
2. Mantener vigilancia parmanente sobrz el manejo de los bienes de la Institucion.
3. Dar oportuna cuenta, per escrito, a la Asamblea, al Consejo Superior o &l Rector,
de las irregularidades que ocurran en el funcisnamiento de la Insttucion y en el
desarrollo de sus actividadss financieras y contables,
Procurar la consarvacicn y aplicacién debida de los bienes de la Institucion,
5. Ejercer el Control Fiscal sobre el manejo firanciera de la Institucion Universitaria
y los lioros de contabilidad -
6. Velar porquc se conserven debidamente los comprobantes de lzs operaciones de
la Institucion, impariendo las instrucciones necesarias para tal fin,
7. Colaborar con las entidades gubernamentales facultadas legalmente para ejercer
inspeccion y vigilancia sobre la Instituciéon Universitaria y rendirles los informes a
gue haya lugar o le sean solicitados.

8. Velar porque se lleven regularmente la Contabilidad de Ia Institucién, las Actas de
la Asamhleas y de las sesiones del Consejo Superior y porgue se conserven
debidamente la correspondencia de la misma, los comprobantes de las cuentas,
informes y balances mensuales, impartiendo las insliucciones necesarias para
tales fines y velar porque se lleven regularmente los libros de contabilidad.

9. Inspeccionar asidua y detalladamente los bienss de la Fundacion y procurar que
se adopten oportunamenie las medidas de corservacién o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualguier otro titulo.

10.!mparir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar log informeas que
sean necesarios pare establecer un control permanente scobre los estados
financiercs de |z Institucion Universitaria.

11. Autorizar con su firma, los estados financieros, balances y demas documentos
segun los requisitos de Ley, con su dictamen o informe correspondiente.

12.Elaborar un informe escrito semestral y anual y presentarlo a la Asamblea y ante

cualguier organo directivo a gue haya lugar o le sean solicitados.
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13.Convocara |a Asamblea o al Consejo Superior a reunicnes Ext{aefdlﬂ-anas‘tﬁaﬁdﬂ,

lo juzgue necesario. \
14.Cumplir las demas atribuciones que le senalen la Ley, los Estatu’ftr&!_.,t Ierv:-‘."r

siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o el Consejc
Superior.

7~

ARTICULD 60. Remocion. El Revisor Fiscal podra ser removide de su cargo por lg
Asamblea de Fundadores, cuando se compruebe falta grave en el desempefio de sus

funciones de conformidad con lo previsto por la ley y los reglamentos de la Institucidn.

o) CAPITULOD X

! B | PATRIMCNIO Y SU ADMINISTRACION

L=

;’_/ ARTICULO &1. Comprende ¢l patrimenio de la Inetitucién Universitaria:

- Los bienes que aporter sus fundadores

- Las donaciones, herencias, compras, permutas, legados o a cualguier otro titulo,
que sean aprobados por la Asamblea.

- Fl praducto del rendimi=znto de sus bienes ¢ de sus rentas.
Los valores de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede
exigir.

- Todos los bienes muebles e inmuebles que adqulera la Funcacian.

ARTICULO 62. Prohibicién. Los hbienss de la Institucion Urniversitaria seran

administrados de conformidad a la ley y se prohibe destinar en todo © en parte los bienes
rda |z instiiucion, a fines distintos de Ins autorizados por las normas legales y estahitarias,

sin perjuicio de utilzar el patrimonio y las rentas con mirze 2 un major logro de sug,

vbjelivos y mision institucional.
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ARTICULO 63. Duracién. La Institucion Universitaria tendra una dura-:iémge_ﬁlfﬁa’./

ARTICULO &4. Digolucién. La disolucion de la Institucion Universitaria se llevard a cabo
cuando ocurran las causales previstas en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 o cuande

asi lo decida la Asamblea de ~undadores, por decision unanime de sus miembros.

ARTICULO 65. Liquidacién. Cuando se presentsn algunas de las causales de
disolucion. el Rector. en su calidad de representante legal de Iz Institucion, procedera a
comunicsar tal circunstancia a la Asamblea y 3 lzs autoridades aficiales para In de sn

competencia.

La Asamblea designara al liquidador, |e sefalara el termine para gjecutar la liquidacion,
determinara sus emolumentos y aprobara o improbara |2 liguidacion.

ARTICULO 66. Proce=o. En el procesn de liquidacian, el liquidador procedera a
recaudar los dineros, 2 hacer efectivos los ¢réditos que la Fundacion tuviere a su favory
a cancelar las obllgaciones a su cargo, de acuerdu cvun la prelacion de creditos
establecida porla ley.

ARTICULO 67. Destinacion del Remanente. En caso de liquidacion y disolucion de la
Findacién Universitara. 8l ramanente sera destinado a una Institucion de Educacion
Superior de derecho eclesiastico, de utilidad comuin vy sin anima de lucro, reconocida
legalmerte por gl Ministeric de Educacion Nacional y qus para el efccto designe la

Asamblea de Fundadores.




Cstatuto Gengral /LI.: g ?di‘!;-ﬁ\\
st ] F gl Ty
; Ef Ty '-1 \
Las reformas de los Estfatutos de docentes, estudianti y de bierestar, seran @‘E‘Eﬁaﬁs ;;{
sor el Corgejo Superior por iniciativa propia o a solicitud de los Consejos Kradémica
.ll.l 3 ! _l_."
de Investigaciones, Administrativo y Financiero o de Extensién. L =

ARTICULO 73. Alcance y vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacio
y solo estd condicionado a la aprobacion de la parsoneria juridica por parte del Ministerio

de Educacion Nacional.

[ ]
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EE ) ARTICULO 74. APLICACION DEL ESTATUTO GENERAL. El presente reglamento rige

-

\a partir de |a fecha en que el Ministerio d2 Educacion Nacional le otorgue a la Fundacion
| < Universitaria, personeria Juridica, y su aplicacion serd desde ¢l primer dia habil del

periodo académico que se inicie con posterioridad a I lecha de su promulgacion

Dado en Barrancuilla, a los trece (131 dias del mes de junio de cos mil dieciseis (2016)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ford
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@y‘z/ob'@-pﬂ Jai) Jaramilio Monsalve
Presidente Asamblea /
C.C. No. 3.559.781 de Rionegro

Jeliigp s,

Manuel Démingo Arteaga Arias

Secreta ric\:‘hﬁh oc
C.C.No.8.660.498 de Barranquiila
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DOCUMENTO PRIVADO

{V‘l@i DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
— Articulo 62 Decrato-Ley 860 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

Enla ciudad de Barranquilla, Departemento de Atlantico, Repiblica de Colombia, 2l veintiséis (26) de
febrero de dos mil dieciocho (2018), en 1a Notaria Siete (7) del Circulo de Barranquilla, comparecid;

MANUEL DOMINGO ARTEAGA ARIA3, identificedo con Cédula de Ciudadania/NUIP #0008650438 vy
declard que la firma que aparaceen el presente documento es suya ¥ el contenido es cierto.
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Centorme al Articulo 18 del Decreto-ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado medianta
cotejo biométrico en linea d2 su huelia dactilar con la informacion biografica v biométrica de la base
de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civl.

Acorde a la sutorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionaco con la proteccion de sus
datos personaies y las politicas de seguridad de ia informacion estabiacidas por fa Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Ecte folio se asocia al documento de DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y HUELLA v que
conticne i@ sizuiente infarmacién ESTATUTO GENERAL.

RAFAEL MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ
Notario siste [7) del Circulo de Barranquilla

El presente documerto pueds ser consultuduen la pdging web www.notariasegura.com.co
Nimern Unice de Transaccion: 18ptSsltvwni)
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