HEFUBLIGA DL COLOMOU

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

«Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposiciéri interpuesto por la institucion proyectada
«Fundacién Universitaria Cat6lica del Caribe» contra la Resolucisn 4551 de 8 de mayo de 2018, que
resalvié iz solicitud de reconccimiento de personerta juridica como Institucién de Educacion
Superiors

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial, las conferidas en la Ley 30
de 1992, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018 y,

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES Y PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

Que mediante Resolucién 4551 de 9 de mayo de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional resolvid no
reconocer personeria juridica coma Institucion de Educacién Superior a ia institucidon proyectada
«Fundacién Universitaria Catdlica del Canibe», con domicilio en Barranqguilla (Atlantico).

Que el dia 14 de mayo de 2019, la Resolucién 4551 de § de mayo de 2019 fue notificada personalmente
al representante legal provisional de [a institucién proyectada «Fundacion Universitana Catdlica def
Cariben, doctor José Tobias de la Cruz.

Que el dia 27 de mayo de 2019, en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, mediante escrito
radicado en la Unidad de Atencién al Ciudadano del Ministerio de Educacién Nacional, con el nimero
2019-ER-141820, el representante legal provisional de la institucidn proyectada «Fundacién
Universitania Catdlica def Caribes, presentt recurso de reposicion contra [a Resalucién 4551 de S de
mayo de 2019, cumpliendo los requisitos legales y encontrandose dentro del término para hacerlo.

Que dentro del documento contentivo del recurso de reposicion radicado per la institucion proyectada
en mencion, se solicitd tener como pruebas, las documentales que se aportaron con la impugnacién.
Igualmente, la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Catidad de fa Educacion Superior - CONACES considerd conducente, pertinente
y (til para el esclarecimiento de les hechos de la solicitud decretar de oficio el aporte de pruebas
documentales adicionales por parte de la institucion proyectada.

Que mediante Auto de fecha 25 de octubre de 2019, se dic apertura a etapa probataria dentro del
tramite de recurso de reposicién interpuesto por la institucién proyectada «Fundacitn Universitaria
Catélica def Cariber contra la Resolucion 4551 de 9 de mayo de 2019». El Auto fue notificado el 31 de
octubre de 2019 mediante comunicacion radicada 2019-EE-160852, dirigida al domicilio registrato por
la institucion proyectada.

Que la institucién proyectada «Fundacién Universitaria Caldlica del Carbes, aportd los elementos
probatorios respectivos, mediante comunicagion 201 9.ER-340298 de fecha 19 de naviembre de 2019,
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Que teniendo en cuenta que la impugnacién se presentd en tiempo y oportunidad, y gue la misma retne
los requisitos formales es procedente entrar a resolver de fondo.

PRETENSIONES DEL RECURSO

Que el recurrente en su escrito de reposicidn pretende que se reponga la decisién contenida en la
Resolucién 4551 de 9 de maye de 2019 y, en consecuencia, se reconozea la personeria juridica como
{nstitucion de Educacién Superior, de naturaleza privada y cardcter académico de insfitucion
universitaria a la institucion proyectada «Fundacion Universitaria Catdlica del Caribex, con domicilio en
Barranquilia {Atlantico). -

ARGUMENTOS DEL RéCURRENTE

El recurrente expone en el recurse de reposicicn los motivos de inconfermidad con las razones
sostenidas por ia Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales de la Comisién Nacicnal Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de fa Educacién Superior - CONACES en el concepto que sirvié de
soporle para la negacién del reconocimiento de personeria juridica, lo cual efectia de la siguiente
manera:

«1. El acta de constitucion

En el documento de reposicion, la IES proyectada presenta una aclaracion sobre el cambio de su
representante legal, as! mismo adjunta una modificacién del acta de constitucion del 14 de
noviembre de 2018, que corresponde al Anexo 2. También se adjunia el certificado de
nombramiento y representacion legal, en el Aniexo 1.

2. Nueva acta de conslitucion

En of documsntc de reposicion, la IES proyectada acepla que se comelié un eror en ef
consecutivo de un acta. En esle sentido, en ef Anexo 2 se presenta el acta de constitucion
muodificada numerada 003.

3. Efectividad y seriedad de los aportes

En el documento de reposicion, el representante legal de la IES proyectada, con ef objetivo de
demostrar Ia existencia, efectividad y seredad de los aportes, presenta en el Anexo 3, las
siguientes cerfificaciones: Credifinanciera de! 16 de mayo de 2019, Cooperativa Fraternidad
Sacerdotal Ltda del 17 de mayo de 2019 y Banco Serfinanza del 20 de mayo de 2019. Asi mismo,
en el Anexo 4 se presentan copias de los CDTS.

En el documento con radicado No. 2019-ER-340298 da fecha 19 de noviembre de 2018, se
presentan todas los CDTs renovados con fechas que van hasta el afio 2020, que son relacionados
uno a uno en fa comunicacion y de cada uno se presenta copia donde se evidencia su renovacion
con un periodo gue abarca todo el proceso de reconocimiento personerla juridica. Para lo anterior,
se presentan los anexos 1, 2, 3, 4 (este dltimo con 4 archivos), con fa presentacién de 30 CDTS
de las 3 entidades financieras, con fechas de vencimiento el mas recienfe del 7 de enero de 2020,
y van otros hasta septiembre 27 de 2020, la suma total de estos CDTS es §2.114.042.230, segun
el documento denominado “Prueha Anexo $. Relacién -CDTS".

4. a) Recursos para investigacion

En el documento de reposicién, la IES proyectada plantea que acogen lo evidenciado en la
evaluacién anterior, y aumentan el presupuesto definido pare investigaciones, este aumento se
soporta en los CDT y se ajustan las actas con esta modificacion que se presenta en los Anexos
5 y 6. Ademas se adjunta en ef Anexo 7 una declaracién extra-juicio donde los fundadores
manifiestan que los dineros aportados en CDT serdn destinados exclusivamente para la creacion
y sostenimiento de Ia IES proyectada. Lo anterior se articula con unia modificacion adjuntada def
plan de accién eje estratégico de investigacion e innovacion con el programa de desarolio
docente e investigacion. En el Anexo 8 se presentan los docentes capacitados en filosofia
institucional.




015855 25 AGO 2021

Hoja N°. 3 RESQLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucian «Por medio de Ja cusl se resuelve ef recurso de reposicion interpuesto por la institucidn pmyedada aFundacién
Universitaria Cstdlica del Caribev contra la Resclucitn 4551 da 9 de mayo de 20719, qué resolvid fa solicitud de reconocimiento de personarle
Jurdica como Institucion de Educacién Superiors

En el documento con radicado No. 2019-ER-340298 de fecha 18 de noviembre de 2019, se
presentan dos anexos relacionados con el plan de inversion total por efes estratégicos y el plan
de accion, que comesponden a Jos anexos 5 y 6, y se explica en fa comunicacion la relacién con
el presupuesto proyectado.

b} Gastos no incluidos en el presupuesto '

En ef documento de reposicion, fa IES proyectada en el Anexo 9 presenta el ofro sf No. 1 al
convenio marco de cocperacion entre el Seminario Regional de la Costa Atléntica Juan XXilly la
Fundacién Universitaria Caldlica del Carnibe, donde se aclara el presupuesio requerida para la
contraprestacion, este ajuste se realiza también en el presupuesta modificado que se adjunta en
el Anexo 10.»

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que con base en la competencia asignada mediante la Ley 30 de 1992, et Decreto 1075 de 2015, en
concordancia con el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién 10414 de 2018, la Sala de Evaluacion de
Tramites Institucionales de fa Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior - CONACES, en cuanto a lo expuesto por el recurrente en el recurso de reposicion,
considero:

«1. El acta de constitucién.

La Sala de Evaluacién al revisarel Anexo 1, se encuentra que el 24 de mayo de 2018, el canciller
de la Arquiditeesis de Barranguilla, certifica 4 puntos: 1} que las fechas de creacién de la
Didcesis y afios después la Arquidicesis, asi como la personeria juridica canonica reconocida
por el concordato entre la Reptblica de Colombia y la Santa Sede. 2) que Pablo Emiro Salas
Anteliz era en la fecha de expedicion el arzobispo de dicha Amquididcesis, nombrado desde e!
14 de noviembre de 2017 quien es el representante legal, 3) que la funcién de ensefiar es propia
de la Iglesia Catdfica, en tal sentido el arzobispo tiene derecho a erigir y dirigir Universidades
para contribuir al incremento de la cullura superior y a la promocién plena de fa persona humana,
segin ef Canon 807 def cédigo de derecho Canodnico, 4) que la Arquididcesis de Barranquilla
se rige porla lay 20 de 1974.

El Anexo 2 corresponde a una modificacion del acta de constitucion con fecha 14 de noviembre
de 2018, numerada 003, firmadas anle notario por PABLO EMIRO SALAS ANTELIZ por la
Amuididcesis de Barranquilla y por MANUEL DOMINGO ARTEADA ARIAS por la Junla
Arquididcesana para la Administracién del Cementerio Calancala, como representantes legales
de las dos personas juridicas que constituyen la IES proyectada, para el acla el primero fue
designado como presidente y el segundo como secrefario de fa asamblea, en fas firmas se
evidencia esta designacion. Se verifica en fa informacién disponible en el proceso, fas
representaciones y la actualizacién por parte de la Arquididcesis de Barranquilla, del arzebispo.
La modificacidn consiste en un ajusie a los aportes adicionados.

Lo anterior, para determinar que se subsanan los motivos de fa negacién de este punfo.

2. Nueva acfa de constilucién :

La Sala de Evaluacion al revisar ef Anexo 2, se encuentra que 8! 14 de noviembre de 2018,
PABLO EMIRQ SALAS ANTELIZ por la Amquiditcesis de Barranguilla y por MANUEL DOMINGO
ARTEADA ARIAS por la Junta Arquidibcesana para la Administracién dei Cementerio
Calancala, coma representantes legales de las dos personas juridicas que constituyen fa IES
proyectada, firman ante notario el acta 003, documenta que modifica el acta de constitucién
numerada 001 del 13 de junio de 2016. Con el error aceptado por fa IES proyectada y la
modificacién realizada de la numeracion y la aclaracidn de las representaciones legales y fas
certificaciones de las mismas, el documento en su forma y contenido corresponde con Io
dispuesto en la norma.

Lo anterior, para determinar que se subsanan los motivos de la negacion de este punto.

3. Efectividad y serfedad de los aportes
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En ef documento con radicado No. 2019-ER-340298 de fecha 19 de noviembre de 2019, se
presentan todos fos CDTs renovados con fechas que van hasta ef afio 2020, que son
relacionados uno a una en fa corunicacién y de cada uno se presenta copia donde se evidencia
sU renovacion con un periodo que abarca todo el proceso de reconocimiento personeria juridica.
Para lo anterior, se presentan los anexos 1, 2, 3, 4 (este Ulfimo con 4 archivos), con la
presentacién de 30 CDTS de las 3 entidadles financieras, con fechas de vencimiento el mas
reciente del 7 de enero de 2020, y van offos hasta septiembre 27 de 2020, la suma fotal de
estos CDTS es $2.114.042.230, segin el documento denominado "Prueba Anexo . Relacion ~
CDTS" donde se observa: ;

1) Cooperativa Fratemidad Sacerdotal Ltda. certifica el 13 de noviembre de 2020 que la Junta
Arguidiocesana para ia Administracion del Cementerio Calancala as el titular de los siguiente
CDTS, se incluye ndmero, fecha vencimiento y valor:

11 7214 AGOST0-16-2020 § 10,503,337 |

12 7216 AGOSTQ-21-2020 § 10,483,014

137217 AGOSTO-21-2020 § 26,076,976

14 7218 AGOSTO-26-2020 § 20,770,073

15 7228 OCTUBRE-24-2020 § 400,000,000

16 7231 NOVIEMBRE-11-2020 § 10,823,965

17 7243 ENERO-31-2020 § 106,452,239

18 7853 ABRIL-19-2020 % 10,588,447

19 7854 ABRIL-19-2020 $ 111,971,444

20 7875 AGOSTO-22-2020 $ 50,000,000 |

21 8630 SEPTIEMBRE-05-2020 § 5,240,000

22 7880 SEPTIEMBRE-11-2020 $ 23,228,000

23 7883 SEFPTIEMBRE-14-2020 $ 500,000,000

24 8614 JUNIO-6-2020 § 5,790,652

25 8615 JUNIO-25-2020 $ 20,000,000

26 8623 AGOSTO-06-2020 § 10,512,572

27 8602 ABRIL-03-2020 § 100,000,000

2) Los tres (3) CDT del Banco Serfinanza eLtén vigentes en el momento de fa evaluacion por la
Sala de Evaluacién de fa CONACES, pudiendo garantizar la efectividad y seriedad de los
aportes, por tal motivo se cumple con lo establecido en ef articulo 2.5.5.1.3 def Decreto 1075 de
2015. Este certificadc es del 7 de noviembre de 2019, y cerlifica que existen, los sigufentes
numeros de CDTS, con las fechas de vencimiento y Jos valores:

233000088457 AGOSTO-15-2020 § 50,000,000
233000092469 SEPTIEMBRE-24-2020 § 11,516,416
233000092781 SEPTIEMBRE-27-2020 § 10,625,795

3) En certificacién del 13 de noviembre de 2020, de la compafia de financiamiento
Credifinanciera, se evidencian los siguientes CDTS con ef niimero, fecha de vencimiento y valor:

91745 ENERC-07-2020 % 10,664,120

62512 FEBRERO-20-2020 § 30,000,000
67880 ABRIL-22-2020 § 11,053,136

£§8107 MAYO-04-2020 § 31,976,682

69531 MAYO-11-2020 § 156,409, 165

71465 JUNIO-05-2020 % 11,080,000

71032 JUNIO-08-2020 § 172,422,565

74743 JULIO-09-2020 $ 30,000,000

75229 JULIO-13-2020 $ 40,802,098

82089 SEPTIEMBRE-23-2020 $ 125,641,534

Segun los certificados en el documento con radicado No. 2019-ER-340298 de fecha 19 de
noviembre de 2018, al estar vigentes en el momento de fa evaluacion por la Sala de Evaluacion
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de fa CONACES, se evidencia que se garantiza Ia efectividad y seriedad de los aportes, por tal
motivo se cumple con lo establecido en ef articulo 2.5.5.1.3 def Decreto 1075 de 2015,

Finalmente, en el documenta con radicado No. 2018-ER-340298 de fecha 13 de noviembre de
2019, ia IES proyectada aclara, con los soportes entregados por la entidad CREDIFINANCIERA,
que jos endosos que en la evaluacién anterior fueron evidencados, se subsanan con un nuevo
endoso que fue realizado por la Parroquia San Charvel el 18 de noviembre de 2018, a favor de
la Junta Arquidiocesana para la Administracion def Cementerio Calancala, ente juridico fundador
de la Fundacién Universitaria Caldlica dei Caribe, lo anterior se evidencia en la cerlificacion
entregada con la titularidad de los CDTs.

Por todo o anterior, se subsanan ios motivos de la negacién de este punto.

4. a} Recursos para investigacion

En ef documento eon radicado No. 2019-ER-340248 de fecha 19 de noviembre de 2018, la IES
proyectada aclara io evidenciado por la safa an la evaluacién anterior, presentando una
descripcion de las metas, indicadores y resultados del presupuesto adicionado a los programas
para el desarrollo docente e investigacion, que corresponden a 250 millones adicionales, lo gue
permite contar con un total de 360 miliones para ambos programas. Esta informacion se
presenta para cada afio de forma articulada con el eje estratégico. En otras tablas se presentan
las metas, Jos indicadores y los resultados con el presupuesto asignado a cada una. Al revisar
los resultados propuestos se evidencia coherencia con los recursos economicos definidos, con
lo que se corrige el problema identificado anteriormente, los anexos 5 y 6 permiten evidenciar
de manera particular cada accién en cada eje estralégico denfro de cada uno de los programas
propuestos.

En fa explicacién dada en este documento sobre las nuevas metas def plan de desarrollo del
componente de investigacion y los cuadros donde se evidencian los aumenios en tolal de 250
millones para cuatro {4) afos, inciuyendo los nuevos recursos para el programa de desamoflo
docente y de investigacién, se observa de manera explicita la relacion entre eslos nuevos
recursos y cada una de las estrategias, melas, acciones, indicadores, tareas y resultados
esperados, acciones. Estos valores se refacionan con las acciones de manera directa. Lo que
permite evaluar su logro con los recursos propuestos, y que se puedan alcanzar las metas,
indicadores y resultados esperados en el plan presentado, todo lo anterior, en el marco def
cardcter de instilucion universitaria, los programas académicos propuestos, ef ngmero de
estudiantes y el nimero de profesores segtn su tipo de vinculacion.

Con todo lo anterior, es posible delerminar gue se subsanan los motivos de la negacion de esle
punto.

h) Gastos no incluidos en el presupuesto

La Sala de Evaluacion al revisar los Anexos 10 y 11, ademds de la explicacion del presupuesto
incluido en ia tabla 2 def documento del recursa de reposicién, se evidencia la claridad requernida
sobre la inclusidn de los gastos de la ejecucion del convenio entre el Seminario Regional de Ia
Costa Alidntica Juan XXill y la Fundacién Universitaria Catdlica del Caribe, dentro del
presupuesto proyectado a los 4 afios.

Lo anterior, para determinar que se subsanan los motivos de la negacion de este punto.

CONCEPTC

L.a Sala de Evaluacion de Trémiles Institucionales, con la participacion de integrantes de la sala
de Evaluacion de Ingenieria, industria y Construccion de ta CONACES como invifados, teniendo
en cuenta las disciplinas de los temas a tratar, recomiendan a la sefiora Ministra de Educacidn
Nacionai, REPONER la Resolucién No. 4551 del 9 de mayo de 2019 y en consecuencia,
RECONOCER LA PERSONERIA JURIDICA a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL CARIBE, de naturaleza privada y cardcfer académico de Institucién Universitaria, con
domicilio en Barranquilla (Altantico}.»

Concepto del Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU
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Que en virtud de lo dispuesto en el Ardiculo 99 de Ia‘ Ley 30 de 1992, el Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU, en sesién del 10 de diciembre de 2019, frente a la solicitud de reconocimiento de
personeria juridica elevada por la institucion proyectada «Fundacién Universitaria Catdlica del Caribes,
en el marco de su andlisis encontrd pertinente solicitar aclaraciones sobre ciertas evidencias exigidas
dentro del framite.

Que en atencion a la anterior consideracion, y a efectos de contar con todas los insumos para adoptar
una decision de fondo, se remitid la .comunicacion radicada Z2020-EE-038885 de!
21 de febrerc del 2020, al representante legal provisional de la institucion proyectada «Fundacion
Universitaria Catélica del Caribe», a efectos de que se manifestara sobre las observaciones realizadas
por el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU.

Que por medio de la comunicacion radicada 2020-ER-235045 del 28 de septiembre de 2020, e
representante legal provisional de a institucién proyectada «Fundacion Universitaria Catélica del
Caribenr, procedid a dar respuesta a las observaciones presentadas por el Consejo Nacional de
Educacién Superior — CESU, en el marco de la soligitud de reconocimiento de personeria juridica como
Institucién de Educacién Superior. I

Que en virtud de lo dispuesto en el Articuio 99 de la Ley 30 de 1992, el Consejo Nacionat de Educacion
Superior — CESU, en sesion del 2 de julio de 2021, emitié concepto favorable para el reconocimiento
de persaneria juridica como [nstitucion de Educacion Superior de naturaleza privada a la institucion
proyectada «Fundacién Universitaria Catdlica del Caribes.

Asi las cosas, acogiéndose el concepto emitido por la Sala de Evaluacién de la CONACES y del
Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, prewo concepto de 1a Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional sobre el Estatuto General proyectado, este Despacho
encuentra que hay fundamento que permite modificar la decisidn objeto de estudio. Conforme a lo
anterior, el Ministerio de Educacion Nacional decide reponer la Resolucion 4551 de 9 de mayo de 2019,

£n mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Decisiéon. Reponer la Resolucién 41551 de 9 de mayo de 2019 y, en consecuencia,
‘/reconocer la personeria juridica como Institucién de Educacion Superfor de naturaleza privada, con

caracter académico de Institucion Universitaria, a la institucion proyectada «Findasion :vei*‘srl‘an.‘:i'a

afbed con domicilio en Barranquilla (Atlantico}, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Divulgacion. JBprobaitel Estatuto General presentade por la institucién proyectada
«Fundacion Universitaria Catélica def Caribe» en el trémrte reconommlentu de personeria juridica como
Institucion de Educacién Superior pnvada | cual fue aprobado por
la Asamblea de Fundadores mediante 0 462y que debera ser
ampliamente divulgado a toda la comunidad educativa de la misma:

«CAPITULO 1 ]
CRIGEN, NOMBRE, DOMICILIO; NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER

ARTICULC 1. Qrigen. - La Fundacién Universitaria Cattlica del Caribe, es una Institucién Universitaria
de cardcter privado, que tiene su origen en un acta de liberalidad de sus fundadores, quienes bajo
postulades, principios y filosofia de la Iglesia ‘Catdlica, le han asignado un patrimonio y aprobado el
presente Estatuto.

ARTICULO 2. Nombre. La Institucion se denomina FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
CARIBE, como respuesta a la necesidad de posibilitar una educacion de caiidad, dirigida a formar
integratmente, en un confexto globalizado que reconoce sus lenguajes e idiosincrasias culturales, bajo
ios valores, filosofia y postulados de la Iglesia Catélica y hacia el mundo.
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ARTICULQ 3. Domicilio. - La Fundacién Universilaria Catblica del Caribe, tiene su domicilio en la
ciudad de Barranquilla, Repubiica de Colombia y podra de acuerdo con las disposiciones legales,
establecer seccionales en cualquier lugar del pals o del exterior.

ARTICULO 4. Naturaleza Juridica. - La Fundacion Universitaria Caldlica def Caribe, es una persona
juridica, constituida como Fundacitn, sin énimo da lucro, de ulilidad comin, con autonomia deniro de
los limites sefalados por la Constitucién Politica de Colombia, por los presentes Estatutos y por las
normas legales aplicables a la materia.

ARTICULO 5. Cardcter Académico. - La Fundacién Universitaria Catdlica del Caribe, es una Institucién
Universitaria que podra ofrecer programas de formacién académica en pregrado en los niveles lécnico
profesional, tecniolégico, profesional y en posgrado en las especializaciones técnicas profesionales,
fecnolégicas y profesionales, maestrias y doctorados.

ARTICULO 6, Campos de Accion: La Fundacién Universitaria Catélica del Caribe puede adelantar sus
actividades en diversos campos del saber y dreas del conocimiento, como son el de la écnica, fa
ciencia, 1a tecnologla, fas humanidades, las ciencias eclesidsticas, el arte y la fifosoffa, que podran
desarrollarse bajo diferentes modalidades y metodologias como Ia presencial, a distancia o virtual
que, de conformidad con su naturaieza juridica y académica, autoricen las disposiciones legales.

CAPITULO #
MISION, VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

ARTICULO 7. Misién. La Fundacién Universitaria Catélica del Caribe es una comunidad académica
de cardcter privado que forma profesionales infegrales de excelencia, desde una perspectiva socio-
humanistica y espiritual, con altos principios éticos y valores morales, en diversos campos de la
educacion superior, con capacidad para resolver los problemas del entorno, fundamentados en fa
ciencia, Ia tecnologia, la investigacidn, apoyados en la teologia y comprometidos con el desarroflo de
la dignidad humana, la preservacion de fa cultura, €l medio ambiente y fa construccion de una sociedad
mejor.

ARTICULO 8. Vision En el afto 2032, 1a Fundacién Universilaria Catolica def Caribe seré reconocida
como una comunidad académica de excelencia, en la formacién integral def ser humano y en procesos
de transformacién social pertinenies, con egresados crealivos, innovadores y cientificos que
contribuyan desde la doctrina social de la Iglesia, al desarrofio sostenible de la Regitn Caribe con
proyeccién local, nacional g internacional.

ARTICULOD 9. Principios. La Fundacién Universitaria Caltlica del Caribe, ests crientada por los
siguientes principios:

Se entiende por principic aguello que es fundamental y' consfitutivo del ser de una persona natural
ylo juridica, el cual se expresa en su comportamiento social. Ahora en sentido ético la expresitn
“orincipio” designa una idea gue rige la conciencia y determina la manera de ser de fa inslitucion y
su obrar.

En asa perspectiva, para la Fundacién Universitaria Catélica del Caribe como Institucion de Educacion
Superior, los principios se establecen como efementos que permiten & Ia comunidad educativa fijar
un enfoque y horizonte de sentido en su ser, los cuales se establecen en ta Mision y Vision y permiten
comprometer al cofectivo de la Institucidn en refacién con elfo.

En aeste contexio, la Fundacion Universitaria Caltlica del Caribe fiene principios que son propios de
toda institucicn universitaria, tales como aquslios que se relacionan con sus funciones de docancia,
investigacin y extension; pero por su condicion de ser una institucidn Catdlica, le'son cannaturales
unos principios que fa identifican en el mundo universitario, fundados en fos valores del evangelio
de Cristo y el desarroilo del Magisterio Eclesfal, frente a las ingentes dificuftades de la sociedad, ia
eulftura y la construccion de conacimignio.

Ahora bien, en una Universidad Catblica, los ideales, las actitudes y los principios catdlicos penetran
y conforman las actividades unjversitarias segtin la naturaleza y fa autonomiz propias de fales
actividades. En una palabra, siendo al mismo tiempo Universidad y entidad catélica, en ella deben
existir simultdneamente una comunidad de estudiosos, que representan diversos campos del saber
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humano y una institucion académica, en la'que el catolicismo esté presente de manera vital
(Constitucidn Apostdilica "Ex Corde Ecclesiag”, No.18 1950). .

No sobra advertir que los valores expuestos y los principios que a continuacién se proponen, estan
inspiradas en el reconocimiento de la dignidad humana, a sabiendas que el valor cristiano por
excelencia es ef amor, puesto que Dics es amor, (Deus Caritas Est, No. 6, 2005).

A confinuacion, se presentan los principios que {e son inkerentes a la Fundacitn Universitaria Catdlica
del Caribe, como institucién confesional (Constitucion Apostélica “Ex Corde Ecclesiae’, No. 13 1990):

« Inspiracion crstiana de la comunidad universitania.

« Reflexion continda a fa fuz de la fe ¢atdlica sobre el creciente tesoro del saber humano, al que trata
de ofrecer una contribucion con las propias investigaciones. ‘

« Fidelidad al mensaje cristiano, tal como es presentado porla Iglesia.

« Esfuerzo institucional al servicio del pueblo de Dios y de la familia humana, en su itinerario hacia el
objetivo trascendente que fe da sentido a Ja vida, a Ia luz de los valores que proclama el evangelic de
Jesucristo (17).

= Creacién de nuevos saberes desde la investigacién, fa enseftanza y los diversos servicios ofrecidos
a las comunidades locales, nacionales e internacionales (14). Contribuye de modo riguroso y critico,
a la tutela y desarroflo de fa dignidad humana y de fa herencia cultural (Ex Corde Ecclesiae, Articulo
12, 1890).

Frincipios fundamentales )
Son principios fundamentales de Fundacion Universitaria Catdlica dei Caribe, jos siguientes:

« Dignidad humana: Juan Pabio If (19789), en Iz Encfclica Redemptor Hominis, profundiza en la verdad
del hombre, la cual se funda en el hecho de haber sido creado a imagen y semejanza de Dios, siendo
este un principio bésico, orienta y da sentido g ia necesidad de vivir en constante relacion con Dios,
para alcanzar la plenitud. De alli que la Iglesia propenda por la defensa de la vida en cualquiera de
sus formas y reconozea la dignidad humana, como principio ético de accion. ' ‘

« Amor: Es ocuparse y preccuparse por el otro. Ef ser humano ya no se busca asi mismo, sino que
ansia mas bien, el bien dei amado; se convierte en renuncia, estd dispuesto al sacrificio, mas adn fo
busca (Benedicto XVI Deus Caritas Est, No. 6, 2005), de mado que, a través del gjercicio de este
principio, se promueva el desarroffo humane entendido coma servicio altruista y desinteresado al otro.
Con el amor, el ser hurnano flega a fa plenitud.

< Infegralidad: Se inferpreta como totafidad, pero para los efectos de la educacion, se entiende como
fa promocicn def desarroflo de la persona en todas sus areas: afectiva, fisica, morai, ética, religiosa,
sicosocial, intelectual, politica, efc., comiigurando en elfa, actitudes, aptiudes y valores, que fe
permitan ser lider capaz de transformar la sociedad.

« Sofidaridad: Es también un valor muy importante y esencial del ser humano; es optar por Ios més
vulnerables. De allf que como principio bésico def quehacer de la comunidad universitaria, en todos
sus ambitos, estard anirada por el Espiritu de Cristo, deviniendo en libertad y caridad, de modo que
ef respeto reciproco, ef didlogo sincero y ia defensa de los derechos fundarmentales del ser humana,
serdn fundamentales para que cada uno de sus miembros aicancen fa plenitud y puedan contribuir,
bajo su propia responsabilidad y compelencias, en la construccion de una nueva sociedad y en la
consolidacién def cardcter catolico de la institucién.

+ Sostenibilidad (medio ambiente): Es lo que se conoce cominmente coma desarrolio sostenible, que
no es méas que el equilibric que se genera mediante la relacion arménica entre la sociedad civil y la
nafuraleza, es decir, promaver ef desarrolio sin afectar los recursos naturales, en confraposicion al
mero 'desarrolic y crecimiento econdmico e indusirial, que no tienen en cuenta la integralidad de la
craacion y del ser humano como cofaborador del Creacor. En este senfido, el Papa Francisco (2015)
sefigla que: :

! & educacidn ambiental ahora tiene gus estar orientada a recuperar los distintos niveles de equilibrio
ecologico: el internc con une mismo, el solidario con los demas, el natural con todos los seres vivos,
el espiritual con Dios. La educacién ambientaj deberia disponemos a dar ese safto hacia el Misterio,
desde donde una ética ecoldgica adquiera su sentide més hondo (Carta Enclclica Laudato Si, No. 210
£.64).

o Libertad: Formar al hombre, para participar en fa vida social, bienr instruids, con fos medios
necesarios para la toma de decisiones responsables, con todo io que ello supbne y condiciona; con
capacidad para adscribirse a los diversos grupos sociafes, dispuestos para el didlego con fos demés,
en la busqueda del bien comon y capaces de rendir cuentas al mundo, a la historia, al ofro, a Dics.
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« Autonomia: Implica la gradual y continua promacién de fa autonomia personel, coadyuvando a la
superacién tanto de la dependencia como de la dispersion, en el marco de a formacion integral;
promoviendo una profunda y sustantiva conciencia civica en ¢f estudiante, que ie permita ver de cara
1a realidad social, histdrica, ambiental y eclesial; y con elfo, pueda asumir una postura y dar respuesta
innovadora frente a tales situacionss, desde ios principios y valores, presentes en su propia
experiencia.

Principios Institucionales
Son principios de Ia Fundacitn Universitaria Catdlica del Carnbe:

« Impartir educacién superior de calidad, bajo la filosofia y valores catdlicos, como un medio para
Ia realizacién piena del ser humano y conlribuir asi, a la formacion de una sociedad mas justa, sofidaria
v respetuasa. )

« Ofrecer programas académicos perfinentes, socialmente responsables que den respuesta a
necesidades y problamaticas del enforna, focal, regional, nacional e internacional.

« Propender por la excelencia académica con una educacién de calidad que favorezca la apropiacién
de conocimiento, proporcionando elementos fundamentales para el deszrrolfo y desempefio integral
de ios estudiantes.

« Brindar oporiunidades a los diferentes estamentos sociales con el fin de lograr su propio desarmoflc y
ef del pais hacia el mundo. :

« Realizar investigacion de calidad para la consolidacion institucional y conlribuir al desarrolio de/
pais y la regitn, dando respuesta a sus necesidades y mejorando las condiciones de vida de Ja
comunidad.

« Formar personas capaces de aportar sus competencias, conacimientos y esfuerzos al
fortalecimigento y consolidacién de la paz. .

« Formar profesionales con solidos principios éticos, valores espirifuales y morales, con una
fundameniacién académica de  excelencia, capaces de trabajar en el ambiente nacional del
poscontlicto.

« Fomentar iniciativas que favorezcan ef desarroflo sostenible del agro y del campo colombiarnio.

« Aprovechar ja zona coslera para el intercambio cultural, econémico y social sin que se produzca
deterioro ecolbgico.

« Permitir en un ambiente de armonia y paz, e libre desarrolfo de la personalidad de los
miembros de fa comunidad universitaria.

ARTICULO 10. Objativos. - La Fundacitn Universitaria Catélica del Caribe, tendra ios siguientes
objetivos:

1. Formar profesionales con sofidas valores espinituales, éticas y morales bajo la filosoffa catdlica;
con una fuerte fundamentacién académica e investigativa, que fe permita responder a las
problematicas de su entorno a través de propuestas pertinentes encaminadas a cumplir la
funcién social que les demanda la sociedad,

2. Participaren la reconsiruccion del fejido social que ayude a construir Ia paz desde fas relaciones
fraternales con los actores del conflicto armado del pals y con sus victimas, trabajando en un
ambiente nacional inmerso en el pasconfiicto.

3. Aicanzar en frabajo conjunfo con los estudiantes, el maximo desarrollo de sus capacidades,

para gue sean profesionales competentes y éticos en ef mercado faboral nacional e internacional

y puedan aportar sus conocimientos e investigaciones en el contexto local, regional y global.

Contribuir a la formacién del estudiante como agente generador de cambio en su comunidad.

Generar mayor compromiso en fa educacién integral con los actores regionales, nacicnales y.

globales. . -

Fomentar ia potenciacion de los recursos naturales propendiendo poria sostenibilidad del medic

ambiente.

Incentivar el respeto profundo, el cuidado y proteccién de la.vida.

Potenciar ja Regitn Caribe para el intercambio cultural, social y econdmico sin que se produzca

un deterioro ecolégico. .

Lograr que ia comunidad integre y practique los valores calblicos e institucionales en su vida,

quehacer académico, profesional y con ef entorno. ‘

N &, Ok

©

10. Fomentar relaciones humanas, honestas, respetuosas, sofidarias y equitativas entre cada una
de las personas que conforman la Institucion.
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11.  Mejorar de farma continua la calidad de la ensefianza, ef aprendizaje y la investigacion con el
fin de fograr ser competentes & nivel global.

12, Posibilitar Ia formacién y desarrolio de personal docente idénec con el fin de apiicar teorias
pedagdgicas y didacticas mas eficientes en procura de la construccion del conocimiento y el
constante mejoramiento acadérmico de Iallnsﬁtucién.

ARTICULO 11. Funciones. - Para ef cumplimierita de los objetivos, la Fundacién Universitaria Caldlica
del Caribe, desarrolfard sus funciones misionales en docencia, investigacidn, extension y proyeccion
social en concordancia con las disposiciones legales y al presente Estatuto, entre ofras, con base em:

1. Ofrecer programas académicos de conformidad con la normatividad aplicable a la materia.

2 Oforgar los titulos correspondientes a los programas de Educacion Superior gue brinda, de
conformidad con las disposiciones legafefs.

3. Expedir los certificados y constancias correspondientes a los programas académicos que
adelante.

4, Producir conocimiento a traves de la investigacion.

5. FPromover fa investigacion, propendiendo por su desarroﬂo ¥ aprovechamiento en fa solucién de
problematicas sociales.

6. Adeiantar labores de extensidn universitara.

7. Aportar en ef desarrollo y en la equidad social a fravés de sus programas de extension y

proyeceién social, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015.
8. Promover refacicnes con instiuciones educativas nacionales e internacionales que se
. identifiguen en sus principios, postulados y fines.
23 Celebrar los actos y contratos que considere Gtiles y necesarios para el cumplimiento de sus
objefives, sus funciones sustantivas y su misidn institucional.

ARTICULG 12. Capacidad fegal: La Fundacitn Universitaria Catélica det Caribe, tiene la capacidad
legal para celebrar coniratos, aceptar {egadosJ donaciones y auxifios, herencias; acceder a crédifos
financieros; adquirir bienes mueblies e inmuebles; destinar unos y oftros a la dolacién y mejoramierito
de las actividades que desarrolle; engjenar, hipclecar y permutar sus bienes y establecer sobre effos
limitaciones de dominio, de acuerdo con las normas legales y regiamentarias, adefantar operaciones
econémicas destinadas a conservar, fortalecer su patrimonio y rentas y las demas propias de sus
funciones.

CAIPI'TULO i
ORGANOS DE GOBIERNC Y DIRECCION

ARTICULO 13. E! goblerno de la Institucion Universitaria esté constituido por;

- Asamblea

- Consefo Superfor

- Rector )
- Consejo Acadérnico y de Investigacién f

ARTICULO 14. EgsA%ambleasde-Fundaderesses-el+¢ eno-
Universitaria, serd convccado y presidido, en

vsupremo wexgobierne de la institucidn
reSH seforarzobisporens

Sus decisiones se fomardn mediante acuverdos que tendrén caracter obligalorio para loda Iz
Comunidad institucionial.

ARTICULD 15. La Asamblea eslé constifuica ;Lon‘os miembros fundadores relacionados en ef acta de
constitucion la Fundacién Universitaria, y por los nitevostmiembros:quesse=nombrern-con
s iordidasuHundacid® Estos deberén ser benefactores propuestos por ef Consejo Superory
aprobadog por fa Asambiea.

Faragrafo 1. Benefactor. Se considera benefactor aquella persona natural o juridica que efecius
aportes para el desarrolio y crecimiento de la Institucién Universitaria. Los benefactores que deseen
hacersa miembros de la Asambleardebers amassolicitud-dirigida: a:Casejo SupetioT, quien
frasladaré el requermiento a ia’ Strativa y FingncisFaspara que ésta conceptie
sebre la conveniencia de los aportes para fa Fundacion y ia ficitud en ef origen de los fondos.
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En caso de concepto favorable por psrte de esta Vicerrectoria, el Consejo Supetior decidird por
unanimidad en sesién ordinafia cuédles serdn los candidatos que propondrd a la Asamblea como
nugvos miembros asambleistas.

ARTICULO 16, La Asamblea liene las siguientes funciones:

1. Aprobar los estatutos, reglamentos y ias reformas de la Fundacién propuestas por el Consejo

Superior

Velar porque la marcha de Ia Institucién Universitaria esté en concordancia con sus estatutos,

la normatividad interna y la Ley.

Saivaguardar la misién, objetivos y principios de la Inslitucién Universifaria.

Decidir las politicas generales de la Institucién Universitara.

Aprobar los planes generales de desarrolfo que debe presentarle ef Rector, y en concordancia

con elios, decidir sobre la adopcién dei presupuesto general y def plan de inversiones de cada

vigencia, asi como las modificaciones que someta a su consideracion ef Rector.

6. Estudiar y aprobar fo estados financieros cortados &l final de cada efercicio contable anual, que

el Rector ha de someter a su consideracion.

Elegir sus delegados ante el-Consejo Superior

‘Altofizar, en Uitima instancia, la contratacién de empréslifos y la constifucion de  gravamenes

legales que afecten ef patrimonio de la Institucidn Universitaria, y constituir garantias.

g Velar por la conservacion y decidir sobre Ias oparaciones tendientes a incrementar y/o mejorar
el patrimonic de la Institucién Universitaria.”

10. Auterizar af Representante Legal de fa Institucion Universitaria, para la celebracitn de contratos
y/o convenios con personas naturales o juridicas por cuantla superior 8 100 y hasta 500
SMMLV.

11, Aulorizar los procesos de contratacién, inversiones, gastos y convenios que superen las
cuantfas autorizadas para eslos fines, al Consejo Superior y al Rector.

12.  Aprobar la disolucién y liquidacién de la Fundacion y nombrar liquidador, cualquiera que sea la
causa de Ia disolucién.

13. Establecer un sistema de solucidn de conflictos emre fos Fundadores, cuando surjan

confroversias en ia interpretacién de los Estatutos.

Elaborar su propio Reglamento.

Aprobar la supresitn y creacién de sedes.

Autorizar y efectuar el nombramiento de nuevos Asamblelstas entre aguelios benefactores

propuest f Consejo Superior.

S SIS A

ORW N

&~

;oerfodo:de dos
Crear, s0p simbolos y emblemas generales de Ia institucidn.
Las demaés gue se deriven de su condicién de méxima autoridad de gobierno y de direccion de

fa Institucion Universitana.

ARTICULO 17. Sesiones. - La Asamblea de Fundadores podré sesionar validamente con la asistencia
de por lo menos la mitad més uno de sus miembros. Sus decisiones se tomaran con porlo menos, las
dos terceras partes de los miembros asistentes a la sesion. )

PARAGRAFO 1. Para Ia reforma de los Eslatutos Generales serd necesario un quorum decisono igua!
o superior al 85% de fos miembros de fa Asamblea.

PARAGRAFQ 2. La Asamblea de Fundadores se reunird semestralmente y extraordinariamente a
solicitud del presidente, el recior y/o el Revisor Fiscal.

PARAGRAFQ 3. El presidente de la Asamblea podra convocar a sesion conjunta del Consejo Superior
y de fa Asamblea, cuando lo estime conveniente. .

ARTICULO 18. Prohibicion de transferir Ia calidad de fundador: Los miembros fundadores no podran
transferir a ningon titulo su calidad como tal, ni los derechos denvados de la misma.

ARTICULO 19. [GEHBE Es la autoridad cofegiada a cuyo cargo se haila la Direccion
General de la Fundadién Universitaria Catdlica del Caribe, de acuerdo con los Estatutos y fos
Reglamentos de la misma.

Sus dacisiones se tomaran a lravés de acuerdo que lendrén el carjcter de obligatorio acatamiento.
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ARTICULO 20. EI Consejo Superior esta constituide por el Rector, quil
cinco delegados de la Amuididcesis de Barranguilla on

iLos miembros de ia Asamblea de Fundadores rio podran ser simultaneamente rmembros del Consejo
Superior, a excepcion del rector.

PARAGRAFQ 1. £l periodo de permahencia de los consejeros seré de dos (2) afios, reelegibles hasta
por un (1) periodo sucesive.

PARAGRAFO 2. Los representantes def sector:productivo deberdn ser personas reconocidas por sus
aportes en el desamrullo econdmico y social Jocal o regional.

PARAGRAFO 3. La eleccion de Ios representantas de los docenltes, estudiantes y egresados en todos
las consejos se hard mediante eleccidn democrética de acuerdo al reglamento expedido por el
Consejo Superior y para pericdos de dos (2) afios.

ARTICULO 21. El Consejo Superior tlene las siguiertes funicicnes:

1. Desarroliar, ejecutar y proponer las politices generales de la Institucion Universitaria, dictadas
porla Asamblea y tomnar las decisiones, dentro de su ambito de competencia, de acuerdo con
las funciones que /e asigna este Estatuto.

Aprobar ef Plan de Desarrollo que dsbe ser presentado por ef Rector ante la Asamblea.

Nombrar af Reclor de fema presentada por la Asamblea de Fundadores y g [os represenitantes

de Ia Instilucion Universitaria, en otras ser!es ¢ sustituirios por causa institucional o fegal que

asi o amerite.

Nombrar a los )

ternas postula

Nombrar los] /o Direc

Designar al General.

Froponer fa Reforma dal Estalule General.

Froponer a la Asamblea para su aprobacion a fos benefactores seleccionados para ser nuevos

miembros de ja misma.

Aprobar y expedir la reforma de los regiamentos de docencia, estudiantil y de bienestar, ya

sea por iniciativa propia o mediante propuesta de las respectivas Vicerrectforfas.

10. Crear, modificar o suprimir programas acadsmicos.

11.  Aprobar la estructura académica, administrativa y financiera con su distribucién de cargos y
funciones y fijar las politicas de remuneracion del personal docente y administrativa.

12.  Determinar el valor de todos los derechios pecuniarios que, por concepto de matriculas, cursos,
uso e material, servicios de bienestar, grados, expedicion de certificados, efc., deben pagar
los estudiantes.

13.  Determinary reglamentar las polfficas de bienestar universitario y organizar sistermnas de becas,
supsidios y créditos estudianties, medianfe mecanismos de administracion de becas o
fiduciarias. ‘

14. Establecer sistemas de evaluacion y regulacion institucional, de fas programas curriculares, de
investigacion y de extensién y del personal académico y administrative de la Institucién
Universitaria.

15.  Aprobarlos planes y programas de evaldacion, promocwén y especializacion del ctierpo docente
presentados por el Kector.

16. Crear y organizar comilés asesores o consullivos de fa Instifucion y sus programas con
participacicn de enlidades publicas o privadas y de perscnas destacadas en actividades
académicas, investigativas, productivas, culturales, sociales o comunitarias.

17.  Revisar y avaiar el proyecto de presupdesto presentado por la Rectoria, para su preseniacion
posterior ante la Asambliea de Fundadcres para su correspondiente aprobacién.

18, Aulorizar la asociacion, vinculacion y sgremiacién & otras entidades sin énimo de lucro, con
fines similares, canexos o complementarios, sin que impligue desviacion de los objelivos y fines
de la enfidad, cuando estas propuestas se presenten.

18.  Soficitar informes a cualguiera de los directivos de la Institucion Universitaria.

20, Autorizar a propuesta del Rector, el olorgamignto de iltulos honorificos.

21, Aprobarlas comisiones de docentes al exterior propuestas por el Rector.

WM

e

fgiiérmcoi y de invesligaciones, Administrativo y Financiero, de

. de lernas postuladas por el Reclor.

LN,

©
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22. Aprobar semsstraimente la noémina docents da cada Facullad y/o Programa académico
presentada por ef Recfor.

23. Reformar la estructura-crgénica y Ia planta de parsonal administrativo y docente, a solicitud del
Rector.

24. Aprobara propuesta del Consejo Académico ios sisternas de inscripcién, malriculas, examenes,
calificaciones y requisitos para fa expedicién de certificados de estudios y (ifulos de fos
diferentes prograrmas.

25, Aprobar lfos convenios que esteblexcan relaciones academicas, cullurales, cientificas,
tecnoldgicas y de servicios con entidades nacionales y extranjeras, pudiendo delegar esta
funcién en el Rector cuando lo estime conveniente.

26. Delegar en e Recior o en el Consejo Académico de Facultad, las funcienes que considere
conveniente para la celeridad y buena marcha de la Institucion Universitaria.

27. Interpretar la normalividad, feniendo en cuenta la filosofia, los principios y los objetivos
sefialados en el Prayecto Educativo Institucional,

PARAGRAFQ 1: Actuard como secretario del Consejo Superior, ef Secretario General de la Fundacion
Universitaria, con voz, pero sin volo.

PARAGRAFQ 2: En las sesiones destinadas a esfudiar el informe de Gestidn del Rector, este no
fendra voto.

ARTICULO 22. Sesiones. EI Consejo Superior se reunird ordindnsmenteiimasvez ak:
axtraordinariamente a solicitud del Rector, del Revisor Fiscal o de cualro (4) de sus m.'embros qutenes
sefialarén ef respectivo orden del dia.

ARTICULO 23. Rector. El Rector es la pnmera autoridad académica y administrativa de la Fundacion
Universitaria del Caribe y seré su representante legal.

En las ausencias femporales del Rector, asumirg sus funciones el Vicerrector Académico.

£ ARTICULO 24. Raquisitos. Para ser Reclor, se requiere poseer titulo profesional universitario, SBE2
preshiters mcardiradomala:Discesisde:Baranguille, poseer experiencia en cargos de direccion, o en
docencia, o en investigacién y haber gjercido la profesion con excelente reputacion moral y buen
crédito.

ARTICULG 25. Elec
presen

ion y Perfo

El periodo del Reclor seré de cinco (5) aflos, reelegible hasta por 2 periodos consecutivos.
ARTICULO 26. Son funciones del Rector:

1. Velar el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de la Institucién Universitaria.

2. Ejercer la representacion legal de ta Institucién Universitaria.

3. Postular temas ante el Consejo Superior para el nombramiento de Decanos y/o Directores de
Programas académicos.

4. Proponer ante el Consejo Superior la creacién o fusidn de cargos academicos y/o

administratives.

Participar en fodos los Consejos y Comités por dereécho propio.

Convocar y presidir el Cansejo Académico y de Investigaciones, pudiendo delegar esta funcién

en el Vicerrector Académico y de Investigaciones, cuando asf lo considere.

Autorizar con su firma los titulos que fa Institucion Umvers.'tana confiera.

Presidir los actos solemnes de la vida universitaria.

Presentar ef Plan de Desarrolfo ante el Consejo Superior, quien lo estudiard y avalaré para la

presentacion ante la Asamblea de Fundadores.

10. Formular y presentar ante la Asamblea de Fundadores, previo andlisis del Consejo  Superior,
el presupuesto anual,

11. Rendir a la Asambiea informe semestral sobre su gestion, balance académivo, estados
financieros y adrministrativo de la Institucién Universitaria,

12, Proponer ante el Consejo Supericr el otorgamiento de titulos honorificos.

13. Expedir manuales de cargos, funciones, procesos y procedimientos.

14, Delegar funciones de acuerdo con fa ley y los reglamentos instifucionales.

> O

o
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15.  Regiamentar y convecar elecciones.

16.  Presentar el informe anual de gestion. :

17. Praesentar al Consajo Superior los planes y programas de autoevaluac:én de los programas
académicos de fa Institucién de conformidad con las politicas poblicas de acreditacion
académica de alta calidad, asi como los correspondientes a la acreditacion Institucional.

18. Proponer la asociacién, vinculacion y agrem:acrén a otras entidades sin animo de lucro, con
fines similares, conexos o complementarios, sin que implique desviacion de Jos objefivos y fines
de la ent;dad cuando estas propuestas s'e presenten.

19.  Aplicar las sanciones y desatar los recursos que de conformidad con los reglamentos sean de

" su competencia.

20, Presentar, para su aprobacion, al Consejo Superior las comisiones de Docentes al exterior.

21.  Presentar al Consejo Superior fos planes y programas de evaluacién, promacion y
especializacién del cuerpo docente.

22. Presentar al Consefo Superior, semestralmente fa ndmina docenre de cada Faculfad y/o
Programa académico.

23.  Presenlar ante el Conssjo Superior las- propuestas de creacion, suspensién o supresicn de
programas académicos.

24 Presenfar al Consejo Superior los srsfemas de inscripeion, matriculas, examenes y
calfficaciones y los requisitos para la expedicion de certificados de estudios y titulos.

25, Aprobar los programas de bienestar estudiantil siguiendo ias politicas y direclrices del Consejo
Superior.

26.  Rendir los informes que le sean solicitados por el Consejo Superior,

27. Celebrar con arregio a las disposiciones legales y estatutarias los contrafos y convenios que se
requiaran para el cumplimiento de los obfetivos y fines de la Fundacidn de conformidad con las
disposiciones contempladas en ef presente Estatuto.

28.  Representar extrajudicialmente y judicialmente a la Fundacion y constituir apoderados judiciales
en los casos en que a ello haya lugar.

29.  Las que nc se encuentren expresamente atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO 27. El Consejo Académico y de Investigaciones: es la autoridad colegiada responsabie de
ia direccién, organizacion, desarrollo y ca.’rdab‘ de [a actividad académica y de investigacicn de la
instifucion Universitaria.

ARTICULO 28. El Consejo Académico y de Investigaciones esté constituido por:

- Ef Rector, quien lo preside y fo convoca.

- Ei Vicerrector Académico.

- Ef Vicerrector de Investigacion, extensidn yproyecc:én socraf
- Ef Vicerrector administrativo y financiero.

- Eil Decano de cada una de las Facultades.

- E! Director de Bienestar y Pastoral

- El Representante de Docentas o su suplente,

- EI Representante de Estudiantes o su suplente.

PARAGRAFQ 1. Actua como secrefario dal Gonsejo Académico y de Investigaciones, ef Secretario
General. |

PARAGRAFO 2. Ef docents y of estudiante miembros def Consejo Académico y de Investigaciones
deben reunirias misras calidades de los representantes de los profesores y estudiantes en ef Consejo
Superior y seran elegidos para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 29. B Caonsejo Académico y de Investigaciones tiene las siguientes funcicnes:

1. Asesorar al Rector en la orienracidd académica y de invesligaciones de la Instifucion
Universitaria, y recomendar los objetivos y metas que deben tenerse en cuenta en esos ambitos
en ef futuro desarrollo institucional.

2. Estudiar y decidir todos aquelios asunfas de orden académico y de investigacion que somelan
a su consideracién el Rector, los Vicerreclores, o fos Decanos.

3. Asegurar ef desarroifo de los procesos para la acreditacion de los dislinfos programas
acadeémicos y de la Institucidn misma.

4. Supervisar sislemas de evaluacion y regu!ac:on de los programas curiculares de la Fundacién
Universitaria.
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5. Aprobar estrategias de evaluacién, promocién y especislizacidn del cuerpo docente,
presentadas por el Vicerrector académico y de Investigaciones ‘

6. Disedar el Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto Docente y el Régimen Estudiantil, ef cual
sers presentado ante ef Consejo Superior, por el Rector.

7. Resoiver las apelaciones de los profesores y estudiantes, con respectc & decisiones
disciplinarias y académicas lomadas por los Consejos de Facultad.

8. Recomendar ante el Consejo Superior de acuerdo con lo previsto en los reglamentas,
distinciones académicas, grados honoris causa y otros reconocimienios.

9. Expedir ef calendario académico general de conformidad con los Eslatutos.

16. Presentar a través del Reclor para aprobacién del Consejo Superior fos sistemas de inscripeion,
malriculas, exdmenes y calificaciones y los requisites para fa expedicidn de ceriificados de
estudios y titulps.

11. Conceptuar ante &l Consejo Superior, a través del Reclor, sobre la creacién, suspensién o
supresion de programas académicos.

12.  De conformidad con los sefialamientos del Consejo Superior, adoptar la estructura curricular de
los diferentes programas académicos.

13.  Adoplar los programas de investigacién.

14. Dinamizar eficazmente 2 busqueda de los saberes y el conocimiento y su articulacién con el
entorno social, académico y productivo a través de fa investigacion.

15.  Proponer al Consejo Superior a través del Rector, Ia aprobacidn de convenios de investigacion
interinstitucionales, nacionales y/o infermacionales. )

16.  Establecer y vincular organismos de asesoria, fomento y financiacién de Ia investigacion.

17.  Supervisar los sistemas de evaluacién y regulacién de investigacién.

18. Presenlar para aprobacién del Consegjo Superior, el Eslafuto de Investigaciones y la
reglamentacion para el desarrolio de los proyeclos de investigacién, la formacion de grupos de
investigacitn y los programas de semifleros de investigacion.

19. Incentivar la interaccidn de los grupos y semilleros de investigacion con sus pares en el ambito
regional nacional e internacional.

20. Acomparfiar y evaluar periddicamente el desarollo de los proyeclos y programas de
investigacion de las facullades y programas académicos de fa Fundacién.

21.  Vigilar el cumplimiento de ia normatividad relacionada con derechos de autor, propiedad
intefectuaf y propiedad patrimaniai respecto de los productos de la investigacién e innovacidn.

22 Aricular la investigacién con los programas de formacibn de la Institucion Universitania.

23. Solicitarinformes a cuslquiera de los decanos o dependencias académicas, cuando fo considerg
necesario.

24.  Iniegrar los comités asesores que juzgue pertinente para el cumplimiento de sus funciones.

25. Generar manuales de procesos y procedimientos de émbilo académico, los cuales seran
aprobados por el Consejo Superior, previa sustentacion del Rector.

26. Darse su propio reglamento. ‘

27. Lasdemas que le alribuyen la Ley, los Estalutos, los Reglamentos y las que le asigne y delegue
el Consejo Superior.

PARAGRAFO 1. El Consejo Académico y de Investigaciones se reuniré ordinariamente por lo menos

dos veces al rmes y exiraordinariamente cuantas veces lo convoque el Rector.

PARAGRAFO 2: Las decisiones del Consejo Académico y de Investigaciones se tomaran mediante
Resoluciones.

CAPITULO IV
DE LOS VICERRECTORES .

ARTICULO 30, Vicerrector Académico. Es el responsable de la planeacidn, direccién, coordinacion y
controf de proyectos y procesos académicos de la Institucién Universitaria,

Comesponde al Vicerreclor Académico, armonizar todo ef proceso académico orientando a fa
docencia, Ia investigacian, y fa formacién docente hacia ef logro de la misibn institucional.

ARTICULG 31. Calidades. Para desempenar ef cargo de Vicerrecfor Académico, se requiere poseer
tituio profesional universitario y titulo de posgrado en maestria o doctorado, experiencia minima de
tres (3) afios en docencia o en investigacién o en cargos de direccién académica.
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PARAGRAFQ. Es elegido por el Consgjo Supén’or para un perfodo de fres (3) afios y reelegible por
un periodo igual. ‘

ARTICULO 32. Son funciones del VicerrectorAcadémico;

1 Asesorar al Rector y participar en el disefio de los lineamientos generales de las politicas
académicas de la Institucidn.

2. Ejercer las funciones del Rector en sus ausencias temporafes.

3. Veiar por el cumpiimiento de las politicas institucionales en lo referente a lo académico, en
coordinacién con los demas vicerrectores.

4. Garantizar el desarrollo de los programas acadérnicos de pregrado, posgrado y su extension en
sus diferentes modalidades, en concordancia con las polificas trazadas por las autoridades

compelentes.

5. Presentar al Recfor, planes y programas de evaluacion, promocion y especializacién del cuerpo
docente.

6. Presentar semestralmente al Recfor la nGmina docente de cada Facultad y/o Programa
académico. !

7. Orientar y vigilar la aplicacion de los procedimientos académicos de fa Institucion Universitaria.

8 Coordinar y orientar las acciones necesarias para la autoevaluacion académica de los
programas académicos de la Institucion, en el marco de las politicas pablicas de acreditacion
de alta calidad. .

g Coocrdinar y divulgar los programas de actualizacidn, perfeccionamiento y desarroflo profesoral
& nivel nacional e internacional,

10. Presentar al Rector en asacio con ef Vigerrecior administrativo y financierc fas comisiones de
docentes al exterior, quien a su vez fa sustentara ante el Consejo Superior para su aprobacicn.

11 Preparar el informe académico que ef Rector debe presentar ante el Consejo Superior.

12, Coordinar las relaciones académicas con ofras instituciones de educacion superior y con
organismos nacionales y exiranjercs en concordancia con fa Vicerrectoria de Extensicn.

13.  Convocar y presidir el Consejo Académico y de Investigaciones, en aquellos casos en que ef
Rector e defegue esta funcién.

14.  Promover la interrefacion y cocrdinacion de fos distintos crganismos académicos.

15. Definirfos manuales, procesos y procedimientos de fndole académico.

16. Asesorar al Reclor y participar en €l d_fseﬁo de los lineamienios generales de las politicas
investigafivas de la Fundacitn. )

17. Gestionar Proyectos investigalivos a través de convenios y coniratos, con las organismos
instituciones nacionales e infernacionales, sin perjuicio de las competencias atribuidas a olras
instancias institucionales. ‘

18. Las que le delegue of Rector de conformidad con los Estatutos.

19. Asesorar al Consejo Superior en los asunfos en que esle organismo lo reguiera.

20. Las deméas que Je sean asignadas por el Consejo Superior y ias que le atribuya la Ley y la
regfamentacion inferna. I

ARTICULO 33. Vicerrector de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social. La Vicerrectoria de
Investigacion, Extensidn y Proyeccion Social es la unidad responsable de la investigacion, de la
gestisn de convenios para el desarroffo de programas de proyeccion social, asf como del desarrollo
de los progremas de educacién para el trabajo y el desarrolio humano, de fos servicios de extension,
de {a conformacion de redes laborales y de las alianzas interinstitucionales.

ARTICULC 34. Calidades. Para desempeﬁaf}' el cargo de Vicerrector de Investigacién, se requiere
poseer tituio universitario, experiencia en fa direccion de investigacion, de proyectos o trayectoria de
servicio social.

PARAGRAFO. Ef Vicerrector de Investigacién es elegido por ef Consejo Superior de fa Fundacion
Universitaria por un perfodo de dos (2) aflos y reelegible por un perfodo igual,

ARTICULO 35. Funciones: Son furiciones del Vicerreclor de Investigacion:

1. Asesorar al Restor y participar en ef d."Iseﬁo de los lineamientos generales de las politicas de
investigativas de la Institucion.

2. Velar por el cumpfiniento de las politicas instifucionales en lo referente a lo investigativo, en
coordinacion con fos demis vicerrectores.

3. Desarroflar las politicas de Investigacion confempladas en el Proyecto Educalive Instifucional,
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4. Velar por ef cumplimientc de las polilicas institucionalas en lo referente a fz invesligacion, en
coordinacion con los deméas vicerrectores.

5. Proyectar la reglamentacidn relacionada con investigacion.

6.  Promover, organizar y supervisar los grupos y semifleros de Investigacion de la Fundacién y su
correspondiente  reconocimiento  y  acreditacién  ante los organismos naciopales e
internacionales.

7. Geslionar fos convenios, contralos a nivel nacional e internacional.

8. Concepluar ante el Consejo Superior, a través del Rector, sobre fa gestidn y/o suscripcién de
convenios de exltension de orden nacional e internacional 0 de cuantlas superiores a las
establecidas de competencia del Rector.

g Supervisar fos proyectos de extensién llevados a cabo por la Institucion a través de sus docentes
¢ estudiantes.

10. Disefiar fos programas de bienestar para los egressdos de fa institucion.

11. Crearlos Comités que considere necesarios para el cumplimiento de las funciones que le sefiala
ef presente Estatulo,

12.  Asesoraral Rector en el mangjo de fas relaciones con las entidades educafivas tanto nacionales
como internacionales.

13.  Organizar y desarrollar proyectos que generen recursos a la Institucién a través de convenios
con enlidades plblicas o privadas tanto a nivel nacional como internacional.

14. Presentar al Reclor alternativas pars /a aplicacion e implermentacion de los resuitados obfenidos
de los trabajos desarrolfados.

15. Coordinar, supervisar y evaluar en conjunte con fa oficina de investigaciones los proyectos con
impacto social para la resolucién de las problematicas en el enforno.

16. Crear y desarrollar programas para consolidar los vinculos enlre fa Fundacién Universitaria y
los egresados.

17.  Ejecutar las politicas, estralegias y proyectos acordes con los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional para sus egresados, con el fin de maniener una comunicacidn permanente,
proporcionando fa generacién y soslenimiento de espatios con sentido de participacion y
representacién. '

18. Crear y consofidar ef Observatorio de Egresados, como una unidad que permita conocer la
actualidad profesionaf de los mismos y ofrecer diferentes servicios, aclualizaciones, convernios
y beneficios para ef crecimiento perscnal y profesional de éstos.

19.  Definir politicas y estrategias para la sostemibifidad del medio ambiente.

20. Definir los manuales, procesos y procedimientos, organizacion y control en las areas de su
competencia.

21.  Las gue e delegue el Rector de conformidad con fos Estatutos.

22.  Darse su propia reglamento.

23. Las demdas que le sean asignadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 385 Vitefsctor-Administrativo:y:sFinanciere: Es el responsable de la administracion y
adecuado uso de los recurses fisicos y econdmicos de la Institucion Universitaria y de la optimizacion
de sus indicadores financieros.

ARTICULO 37. Calidades. Para ser V;cerrector Administrativo y Financiero. Se requigre poseer titufo
universitario en ETs stracian:: af¥ canomf? con posigrados en estas

ARTICULO 38. Funciones. Son funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero:

1. Disefar y ejecutar fas politicas administrativas y financieras institucionales.

2 Asesorar a las directivas y demas instancias sobre ef desarrolfo de las acciones administrativas
refacfonadas con la p!aneac.'on of manejo y ia evaluacion de los recursos flsicos, financieros,
de patrimonio, talento humano, ¥ Servicios.

Velar por el efectivo rétadode SISO

Preparar y estructurar bajo la orientacién del Recior y con la participacién de las distintas
dependenciasielpresupuesio-anuals

Aplicar las politicas administratives, financieras y contables especificas fjadas porla Ley y la
reglamentacion interna.

Desarolio Financierospara la respectiva vigencia, evaluar sus resultados,

proponery a optar os commespondientes correctivos. :

h

® o
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7. Definir los manuales, procedimientos y formas de organizacion y control en las dreas de su
competencia. ‘

8. Proponer ante el Consejo Superior, las modificaciones de fas dependencias administrafivas y
financieras que eslime conveniente, la calegorizacidn de cargos y las remuneraciones
correspondientes.

9, Efaborar

%es y conceptuar Sobr 2 @i"’

i Superior. :

la factibilidad econdmica — financiera de los proyecios y programas: docentes,
investigativos, de exiensién y proyeccion social, y de infraestructura fisica y tecnolégica y demés
aspectos inherentes af desarrolio financiera de fa Institucion Universitaria, ‘

11. - Coordinar, controfar y evaluar, el desempefic y efectividad de /a gestion de las diferentes
dependencias a su cargo. , i

12, Velarporel cumplimiento de politicas para la capacitacién del talento humano, y por el desarrollo
administrativo, fisico y financierc de fa Fundacion, asi como la optimizacion de los mismos.

13 Presentarlos informes gue le sean solicitados por ef Rector y el Cansejo Superior.

14, Atender de conformidad con ef plan general de compras, las actividades de adquisicion,
suministro de efementos, equipos y tecriologla.

15, Las que le delegue ef Rector de conformidad con los Estatutos.

16. Conceptuar sobre el valor del aporte y la licitud del origen de ios fondos de los benefactores que
soliciten ser nuevos miembros de Ja Asamblea.

17.  Conced personal Docente o de Administracién Académica de fa Fundacidn, 18§ licencias
TREHATN ? cuya duracion no exceda de treinta (30) dias caiendario. La concesion de las que
excedan de este término comesponde al Consgjo Superior.

18. Las deméas gue le asignen los Estatutos %r los Reglamenios.

10.

CAPITULO V . ‘
DE LAS FACULTADES, DECANCS DE FACULTAD Y CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 39. Facuftades. Son unidades académicas que dirigen los programas académicos de
pregrado y de posgrado, imparten fa docencia varcpfcian la investigacion.

Su direccion se encuenire integrada por el Consejo de Facultad y ef Decano.

ARTICULO 40. Conssju de Facultad, es la autoridad colegiads responsable de la docencia, la
invesiigacion, la proyeccién social y ef régimen disciplinario de fa Facultad.

Estara integrado por.

« £f Decano, quien Io praside y lo convoca.

« £f (los) Directores de Programa de pregrado y posgrado

« Un (1) Representante de Docentes o su suplente

« Un (1} Representante de Estudiantes o su suplente {matriculado en la Facultad ccmo estudiante
activo) ‘

PARAGRAFO. Ei representanta de docentes y estudiantes serén efegidos para un periodo de dos (2)
afios y podrén ser reelegidos hasta por un pericdo consecutive.

ARTICULO 41. Funciones. Son funsiones del Consejo de Facultad:

Ejecutar en la Facullad las politicas académicas y administrativas emanadas de fos organismos
directivos.
" Evaluar, reformar y actualizar ef curriculo de los programas a su cargo.
Faliar en primera instancia los pmceso§ disciplinarios de acuerdo con el procedimiento previsto
en los regiamentos. :
Recomendar y proponer Ia creacicn ¢ supresion de programas que le competan.
Aclualizarios programas de pregrado, de extension y de posgrado an sl nivel de especializacion
de la Facuftad y propiciar su proyeccién social. :
6. Estudiar y resolver las peticiones y recursos de reposicidn presentados por los estudiantes y/o
docentes por mofivos de orden académico o disciplinario.
7. Aplicar sistemas de evaluacion a sus proyectos académicos de acuerdo con las politicas
institucionales.

wh o=
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8. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de fa Facultad, a propuesta del Decano y remitirio al
Rector.

S.  Raglamentar el procedimiento de elaboracion y aprobacitn de los trabajos de grado.

10.  Elaborar el pian de desarrollo de la Facultad, de conformidad con fo establecido en ef Plan de
Desarrofio integral.

11.  Expedir su propio reglamento.

12.  Lasdemés que le conflen los Estatulos.

ARTICULO 42. Decano. Es la primera autoridad académica, administrativa y ejecutiva de fa Facultad,
elegido por el Reclor, de conformidad a sus competencias académicas y administrativas. Tiene a su
cargo la direccién y coordinacién de las actividades para desamollar la docencia, Ia investigacién y 12
extension y proyeccion social en Ia Facultad.

ARTICULO 43. Requisitos: Para ser Decano se requiere acreditar titule profesional y de posgrado afin
con los programas académicos de su Facultad y poseer experiencia minima de tres (3) afios en
docencia 0 en investigacion o en gestién académica.

ARTICULO 44. Son funciones de los Dacanos:

1. Dirigir, promover y organizar las actividades académicas, investigativas y de servicio a cargo de
la Facultad.

2. Flanear, organizar, dirigir y orienfar el talenfo humanao, los recursos fisicos y tecnoldgicos
necesarios para la gestién efecliva de los programas y proyectos académicos de su Facultad.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de los Organos de Gobiemo y de Direccidn.

4. Asistir con voz y voto af Consejo Académico.

5. Ejecutar ef presupuesto asignado a ja Facullad.

6. Coordinar y orientar fas acciones necesarias para los procesos de autoevaluacitn con fines de
acreditacién de alta calidad de los programas de la Facultad.

7. Presentar periddicamente informes a la Vicerrecloria Académica y de Investfgacrones sobre los
resultadas de la gestién académica de la Facultad. .

8 Proponer ef presupuesto de la Facultad.

9. Procurar convenios y contratos interinstitucionales y velar por su cumplimignto.

10.  Propiciar la construccién de comunidad académica medisnte fa participacion en redes,

asociaciones y relaciones con los diferenfes seclores,

11. Convocar y prasidir el Consejo de ia Facuftad y demas comités de su Facultad.

12. Refrendar con su firma, junto con la del Rector y la del Secretario General, los grados y titules
que Ia Institucién Universitaria confiera a los estudiantes de su respectiva Facultad.

13. Elaborar con destine al Rector y con la periodicidad gue sefigien los reglamentos e informes
sobre los resultados, necesidades y proyecciones de su dapendencia.

14.  Presidir los acfos solemnes de la Facultad.

186.  Conformar comités, as:gnarfes funciones y definir su objeto y duracion.

16. Las demds que le asignen las normas internas de i Institucion.

CARITULO VI
UNIDADES ADSCRITAS A RECTORIA, VICERRECTORIAS Y CONSEJOS

ARTICULO 45. Se encuentran adscritos a la Rectoria:

1.- Direccién de Bienestar Universitario y Pastoral: Es una dependencia que contribuye a la formacion
integral de estudiantes, egresados, docentes y administrativos, af permitiries el desarrofio de aptitudes
y actitudes en fa fa catdlica, asi como en los &mbitos culturales, ambientales, sociales, morales, fisicos
y espintuales.

2.- Direccién de Auloevaluacion y aulorregulacion. Es una dependencia que tene como funcién
viabilizar la realizacién de Procesos de Evaluacién Institucional y de Programas, con fa finalidad de
contribuir al mejoramiento de la cafidad de la formacién impartida por la Institucién Universilaria.

3.-Direccién de Plansacién. Es una dependencia encargada de elaborar y asesorar los procesos de
planificacién, asesorar su ejecucion y realizar la avaluacion corespondiente; procesar la informacion
universitaria, las estadisticas y los indicadores; estudiar y proponer proyeclos y servir de oficina
consuitora & los Consejos y del Recfor.
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4.-Oficing de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales: Se encaiga de proponer,
orfentar, gestionar, acompafar y ejecutar acciones lendientes at fortalecimiznto de fas refaciones
intemacionales e interinstitucionales de la Fundacién Universitaria.

5.- Oficina de control intermo. Es una Oficina Asesora que depende directamente de fa Rectoria, cuyo
objetivo es medir y evaluar la eficiencia de los conlroles de Jos diferentes procesos adminisirativos y
académicos y asesorar & la dirsccion universitaria en la forma de decisiones

6.- Secretaria General La Secretaria General trabaja de la mano con ef Rector, desernpefia la
secreteria del Consgjo Superior y Consejo Académico, firma los documentos oficiales y demas
funciones establecidas para el cargo.

ARTICULO 46. Sa encuentran adscritos a la Vicerrectoria Académica:

1.-Direccion de Documentacion y Biblioteca. Es una dependencia adscrita 2 la Vicerrectoria
Académica que administra y faciliia a sus USUaros, recursos y servicios de informacion, fos cuales
apoyan el desarrollo del aprendizaje. la investigacion, recreacién y produccion de conocimiento,
contribuyendo de esta manera & la cafidad de los programas academicos y a la forracion integral.

2 -Direccién de Admisiones, Registro y Conltrol Académico. £s una dependencia adscrita a ia
Vicerrectoria Académica que estructura y coording de forma centralizada, los procesos academico-
administrativos que permiten registrar y certificar fa trayectoria académica de estudiantes y graduados,
guiado por las nermas de Educacion Superior y de le Fundacion.

2.-Direccion de Postgrados Se encuenira adscrita a la Vicerrectoria Académica e investigacion y le
corresponde velar por fa calidad académica y fa invesiigacion de los postgrados. Coordinar fodas las
actividades tendientes a la creacion y desarrollo de los programas de Especializaciones, Maestrias y
Doctorados. :

4.-Direcsidn de egresados. Tiene comc proposito, establecer relaciones y vinculos entre los
egresadas y la Fundacion, a través de encuentros, convenios, oferta de producios y servicios de
ofertas acadérnicas, culfuraies y de extension.

ARTICULO 47. Se encueniran adscrifos a la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccién
Social:

1.-Direccion de Investigacion. Es la dependencia responsable de liderar, disefiar, coordinar, gestionar
procesos de investigacitn y gestionar ia interaccion entre fa investigacion y la academia.

2.- Direccion de Extensién y Proyeccién Social. Se concibe desde fa Vicerrectoria de Investigacion,
Extension y Proyeccién social, en funcién corn 8/ entorno nacional e internacional en cuanto a lo sceial,
fo econdmico y lo cultural.

En este sentido la Vicerrectorla de Investigacion, Extensién y Proyeccion social, fendria en su
estructura organizacional, una Oficina de Extension que a su vez tendria a su cargo una Coordinacion
de Educacion Continuada para los procesos educativos de los egresados y la Coordinacién de
Consultorfa para la atencion de proyeclos esp'ecia!es.

Asi la Vicerrectorfa garantiza la efecucion, Ia calidad y la coordinacidn de ia docencia, la extension, la
investigacion y la internacionalizacion a fravés de una direccion cohesionada.

ARTICULO 48. Se encuentran adsciitos a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera:

1.-bDireccién de Gestion Humana. Es Is dependencia responsable de liderar, disefiar, coordinar,
gestionar y monitcrear procesos y estrategias del lalento hurmano necesarios para el éxito de la gestidn
de los proyectos institucionales.

2.- Direccidn Financiera. Area encargada de fa administracidn y control de los recursos financiercs
que utiliza la Fundacitn, asi mismo, es la encargada de establecer y controlar 105 sistemas y
procedimientos contables, elaborar los estados firancieras y los reportes contables y tribularios de la
Fundacidn. ' .
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3. Direccién de Desarrolio Tecnoldgico. Es una dependencia encaminada & manfener y potenciar el
éptimo funcionarniento de los recursos tecnoldgicos y los sistemas de informacidn que apoyan toda fa
gestion instifucional.

4. Direccion de Servicios Administrativos. Tiene a su cargo la administracién de los activos fijos, el
mantenimiento de los bienes y servicios y fa ssguridad de la Fundacion.

ARTICULO 49. Unidad adscrita al Consejo Académico:

Comité de Desarrollo Curricular y Formacion Docente: Es un érgano consulfivo de fa Vicerrectoria
Académica y de Investigaciones, en &l participan el Vicerrector Académico, Decanos de las
Facultades, Directores de Programa y docentes defegadas. Su funcién es desarrollar lineamientos
para el disefio y actuslizacion curricular de los programas académicos, asi como, disefiar, implementar
y evaluar ef plan de formacién docente.

ARTICULO 50. Ofras Unidades

Cuando se considere pertinente, dado el desarrollo institucional o cuando las necesidades def entorno
asi fo requieran, la Institucién Universitaria podré establecer otras unidades adscritas, que atiendan
actividades necesarfas para el desarrolio inferno y armonico de la Institucién.

CARITULO VI
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 51. Secretario General. La Institucion tendré un Secretario General, ef cual debe reunir
fos siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de abogado, con especializacién en derecho Administrative yo Contratacion.
2. Experiencia minima de dos (2} aflos como asesor legal en institucionas educativas universitarias.

ARTICULQ 52, Funciones. Son funcionas del Secretarfo General:

1. Serinmediato colaborador del Rector en ei manejo de los asunfos administrativos, académicos
y de servicios de fa Insfitucion.

2. Desempenar la Secretaria del Consejo Superior, Consejo Directive y Consejo Acadérnico y de
Extensin. '

3. Acredilar mediante certificacién, a los miembros de los drganos de fa Instifucion.

4. Organizar, conservar, custodiar y dar fe de la memoria institucional, ia certificacion y difusion de
informacién y velar por el cumplimiento de ias previsiones estalutarias en deliberaciones y
decisiones de los diferenltes cuerpos colegiados institucionales.

5 Lisvar los fibros de actas y de acuerdos del Consejo Superior, Consejo Directivo, Conssjo

Académico y de las resoluciones del Rector.

Notificar en los trminos legales y reglamentarios los actos que expidan los drganos de la

Institucién.

Firmar fos documentos oficisles de Ia institucidn, los diplomas y fas actas que los acrediten.

Las demés que le sean asignadas.

oN o

CAPITULC VIt
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

ARTICULO 53. Se establecen el siguiente régimen de inhabilidades e incompatibilidades para el
desempefic de cargos y funciones en fa Fundacién Universitaria Catdlica def Canbe:

1. . No podrén asumir cargo alguno en la Fundacidn quien haya sido declarado judicialmente
interdicto, tampoco quien haya sido condenado a pena privativa de la libertad, debidamente
ejecutariada. :

2. No podré vincularse laboralmente a la Fundacion a quienes no cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto, los reglamentos y los Manuales de Funciones.

3. Ningtin servidor pablico, de tiempo completo, podré ser contratado como docente con igual
dedicacion. .

4, E! Revisor Fiscal no podré haber sjercido cargos en la Fundacion en los dltimos tres (3) sfios,
ni tener vinculos familiares con funcionarios de la Universidad, hasta el segundo grado de
afinidad y cuarto de consanguinidad. .
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5. Los representantes ante ef Consejo Superior, de efeccién dermoerética, no podrén, en ningin
caso, desempefiar cargos administrativos en fa Fundacion, siendo, ademés, incompatible, con
fa participacion en otros Consejos y Comités y con asesorias a fa misma.

ARTICULC 54. Solucidn de Conflictos: La Asamblea establecera un sisferna de solucion de confiictos
cuando surjan controversias en la interpretacidn de los Estatutos. Dicho sistema serd disefiado
conjuntamente entre la Cficina de Planeacién y la de Autorregulacién y Autcevaluacicn y serd
aprobado por la mayorfa de los miermbros de fa Asamblea,
|
CAPITULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 55. El control de las actividades financieras y administrativas sera ejercido por ef Revisor
Fiscat, de conformidad con lc establecido para Jta.f efecto en /a Ley, y en ef presente Estatuto.

ARTICULO 56. El Revisor Fiscal. La !nstitucibn tendra un Revisor Fiscal principal y un suplente,
elegidos por mayoria absoluta de Ja Asambles para un periodo de dos (2} affos y podra ser reslegido.

ARTICULO 57 Requisitos. Para ser Revisor Ff'lscal s8 requiere:

1. Foseer titulo profesional de contador piblico y de especializacion en revisoria fiscal.

2. Poseer matricuia profesional vigente.

3 Poseer experiencia profes:onaf minirna de cinco (5) afios en cargos similares, y preferiblemente
en educacion.

Reunir los requisitcs exigidos porla ley. Le seran aplicables fas normas del Cédigo de Comercio
ylas Leyes 145 de 1960 y 43 da 1980 y ¢ demés disposiciones vigentes sobre la materia,

)

ARTICULO 58. Régimen de Inhabilidades. Al rew'sorﬁscai le aplicara ef régimen de incompatibilidades
e inhabilidades generales y las que consagra el Articulo 205 del Codiga de Comercio.

ARTICULO 59. Son funciones del Revisor Fisc.;al:

1. Cerciorarse de que las operaciones financieras y contables que se gjecuten o cumplan a nombre
de la Institucion se ajusten a las prescripciones de Ley, las decisiones de fa Asamblea y los
Estatulos Insfitucionales.

2 Mantener vigilancia permanente sobre el manejo de los bienes de Ia Institucién.

3. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la, Asamblea, al Consejo Superior © al Reclor, de las
irregularidades que ocurran  en el funcionamiento de la Institucion y en el desarrollo de sus
actividades financieras y contables. '

4, Procurar la conservacion y aplicacion debida de los bienes de la Institucion,

5. Ejercer el Control Fiscal sobre el manejo financiero de la Institucion Universitaria y ios libros de
contabilidad. '

6. Velar porque se conserven debidamente los comprobantes de las operaciones de la institucion,
impartiendo las instrucciones nacesarias para tal fin.

7. Cclaborar con fas entidades gubernamentalss faculfadas legaimente para efercer inspeccién y
vigilancia sobre la Institucion Universitaria y rendiries los informes a que haya lugar ¢ le sean
solicitados.

8. Velar porque se lleven reguiarmente fa Confabilidad de Ia Insifiucion, las Actas de fa Asambleas
y de fas sesfones def Consejo Supenor y porque se conserven debidamente la correspondencia
de la misma, los comprobantes de fas cuentas, informes y balances mensuales, impartiendo las
instrucciones necesarias para lales fines y velar porque se lleven regularmente los libros de
contabilidad.

9. Inspeccionar asidua y detaifadamente los bienes de ifa Fundacion y procurar que se adopten
oporturramente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que efla fenga
en cusiodia a cualquier otro titulo. |

10.  hmpartirlas instruccicnes, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un controf permanents sobre los estados financieros de la Institucion
Universitaria.

11, Autorizar con su firma, los estados financieros, balances y deméas documentos segin los
requisitos de Ley, con su dictamen o informe correspondiente.

12. Elaborar un informe escrito semestrally anual y presentario a la Asamblea y anfe cualguier
organc directivo a que haya lugar o le sean solicitados.
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13.  Convocar & Iz Asamblea ¢ al Consejo Superior a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necasario.

14. Cumplir fas demés airibuciones gque le sefialen la Ley, los Estalutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, e encomiende la Asamblea o e Consejo Superior.

ARTICULO 60. Remocién. EI Revisor Fiscal podré ser remavide de su cargo por la Asamblea de
Fundadores, cuando se compruebe falta grave en ef desemperio de sus funciones, de conformidad
con lo previsto por la ley y los reglamentos de la Institucion.

CAPITULO X
PATRIMONIO Y SU ADMINISTRACION

ARTICULQ &1. Comprende el patrimonio de ia Institucion Universitaria:

- Los bienes que aporien sus fundadores

- Las donaciones, herencias, compras, permutas, legados o & cualquier ofro ttulo, que sean
aprobados por fa Asamblea.

- Ef producto def rendimiento de sus bienes o de sus rentas.

- Los valores de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir.

- Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Fundacion.

ARTICULO 62. Prohibicién. Los bienes de fa Institucion Universitaria serén administrados de
conformidad a Ia ley y se prohibe destinar en fodo o en parte los bienes de la institucion, a fines
distintos de los autorizados por las normas legales y estalutarias, sin perjuicio de utilizar ef patrimonio
y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos y mision institucional.

CAPITULO X1
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULG 83. Duracién. La Institucién Universitaria tendrd una duracién indefinida,

ARTICULO 64. Disolucién. La disolucién de fa Institucidn Universitaria se llevard a cabo cuando
ocurran Jas causales previstas en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 o cuando asi lo decida fa
Asamblea de Fundadores, por decisién unanime de sus miembros.

ARTICULQ 65. Liguidacién. Cuando se presenten algunas de las causales de disolucion, ef Rector,
en su calidad de representante legal de [a Institucién, proceders a comunicar tal circunstancia a la
Asamblea y a las autoridades oficiales para Io de su competencia.

La Asamblea designard al liquidador, le sefialard el término para ejecutar la liquidacion, determinard
sus emofumentos y aprobard o improbara Ia liquidacion.

ARTICULO 86. Proceso. En el proceso de liquidacidn, el liquidador procederd a recaudar los dineros,
a hacer efectivos los créditos que fa Fundacién tuviere a su faver y a cancelar ias obligaciones a su
cargo, de acuerdo con la prelacién de créditos establecida por la ley.

ARTICULO 67. Destinacion del Remanente. En caso de liquidacién y disolucién de la Fundacion
Universitaria, el remanente serd destinado e una Institucién de Educacién Superior de derecho
eclesidstico, de utilidad comadn y sin 4nimo de lucro, reconocida legalmente por el Ministeric de
Educacién Nacional v que para ef efecto designe la Asamblea de Fundadores.

CAPITULO XNl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 68. Las decisionas de la Asamblea y del Consejo Superior se expedirén a través de
Acuerdos y fas del Rector y de fas demds instancias se expedirdn a través de Resoluciones.

ARTICULGC 69. Los Consegjos y Comités podrén sesionar vélidamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas unc de sus miembros, Sus decisiones se tomaréan con la volacion de porlo menos
fas dos lerceras partes de los miembros. En caso de empate decidiré quien presida el respectivo
Consejo. :
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ARTICULO 70. La pérdida de calidad de consej’ero y de miembro de drgano de direccién se dara por
cualguiera de fos siguientes eventos:

« Condena penal mediante sentencia judicial ejecutorfada, excepto por delitos culposos.
« Incapacidad fisica o mental ireversible clinica o Judiciaimente declarada.

<« Vencimiento del periodo cuando a effo haya lugar.

« Renuncia expresa y aceptada.

ARTICULO 71. Todas las convocatorias a sesiones ordinarias de los cuerpos colegiados se harén por
escrito, por lo menas con cinco (5) dlas de antelacién, e incluirén Ia agenda de las mismas.

ARTICULO 72. Reforrna de los Estalutos. &l Estafulo General de ia Fundacién Universitaria Catdlica
del Caribe, se reformara porla Asamblea con el voto favorable del 85% de los miembros y a propuesta
del Consejo Superior.

Las reformas de los Estatutos de docentes, estudiantil y de bienestar, serén aprobadas por ei Consejo
Superior por iniciativa propia o a soficitud de Jos Consejos Académico y de Investigaciones,
Administrativo y Financiero o de Extension.

ARTICULO 73. Alcance y vigencia. £l presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y soio esta
condicionado a fa aprobacion de la personeria juridica por parte del Ministetio de Educacion National.

ARTICULO 74. APLICACION DEL ESTATUTO GENERAL. Ef presente reglamento rige a partir de [a
facha en que el Ministeric de Educacién Nacional le otorgue a la Fundacién Universitaria, personeria
Juridica, y su aplicacidn serd desde el primer dia hébil del periodo académico que se infcie con
posterioridad a fa fecha de su promulgacidn. »

etarfa General del Ministerio de Educacion
Nacionzl la presente Resolucion al & fi provisional de la institucion proyectada
«Fundacion Universitaria Caldlica def Cari as apoderado facultado para notificarse, conforme
a lo dispuesto en los articulos 67 y 69 del Cédlgo de Procedimienta Administrativo y de o Contenciosc
Administrativo.

Articule 3. Notificacion. Notificar por ducto de la

De la presente resolucién forma parte integral el concepto emitido por la Subdireccion de Inspeccion y
Vigitancia del Ministerio de Educacion Nacional de fecha 43zderseptiembre-de-2048»¢l concepto de |a
Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisidn Nacional Intersectorial de
Aseguramlento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES de &
y la certificacion de sesion del Consejo Nagionai de Educacion Superior —~ CESU de fEEREF
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Articulo 4. Recursos. Contra la presente resolucion afa2 ¢l
lo dispuesto en los articulos’ Ry 8Edel Cadigo de Procedimiento Admlmstratwo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 5. Protocolizacion. Ejecutoriado el presente acto administrativo, la mstztucmn proyectada
«Fundacn)n Umversrtana Caréhca def Canbs» debera protoeclizar mediante es £ 'ubhga

mshtucmn proyectada «Fundacrén“‘Um'vér;lnténa Caldlica 'de! Canbe» deberémrémltir alier{iét'ého de

cluadaﬂen els

Educacién Nacuonal sendos eJemplares de a pﬂbtrcaclen de:

reseniereselucion:




015855 25 AGO 2021

Hoja N°. 25 RESOLUCION NUMERO

Contiruacidn de la Resstucién «Por medic de Ia cual se resuelve of recurso de raposiclon Interpuesto por (s instiucisn proyectada nFundacion
Universitaria Catdlica del Caribes conlra fa Resolucién 4551 de § de mayo de 2019, que resalvié Ia solicliud de reconocimiento de personeria
Juridica come Institucidn de Educacién Supedors

G delaconstitucionzconisus'montos

Articulo 7. Registro en el SNIES. El reconocimiento dispuesto en el articulo primero del presente acto
administrativo debera ser registrado en el Sistema Nacionai de Informacién de la Educacion Superior
=8lIES. una vez presentada en debida forma la documentacidn referida en los articulos quinto y sexto
deffapresente resolucion.

Articulo 8. Registro de Representaci6n Legal. La ‘Subditeccién.dednspecci =Migilanciasdel
Ministerio:destducaciénNacional.de acuerdo con la competencia estableclda por el numerai 14 del
articulo 30 del Decreto 5012 2009, realizard la inscrpeidn:de:quienes:sean:designados:para
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Articulo 9. Inspeccién y vigilancia. El Ministerio de Educacién Nacional en ejercicio de la facultad de

inspeccién y vigilancia de las instituciones de educacién superior, podra adelantar la
Subdireccion de inspeccién y V:gllancna las acmones correspondsentes para ;
B 5l : abilic

Articulo 10, Firmeza del acto adm.-mstranvo EI preseme acto administrativo cobrara firmeza en los
términos del articulo:B7:debGodi i : de lo:.ContenciosoAdministrative.

Articelo 11. Constancia de efecutoria. En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior y la Subdireccidn de Inspeccion
y Vigilancia, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

Aprohd; & Maximiliano Gémez, Viceministro de Educaclén Superlor
Eley Patrica Pefialoza. Directora de Cafidad para fa Educacion Supetior
Reviso: German Alirio Cerdon Guayambuce. Subdirector de Aseguramiento de la Calidad de ia Educacion Superio
Elaboré: Jullana Bossa Quintero, Profesional Especializade Subdireceisn de Aseguramiente de la Calldad de la Educacion riar
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